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~~BBAAGGGGRRUUNNDD~~  
 

GENERALSEKRETARIATET FOR RÅDET FOR DEN EUROPÆISKE UNION 
  

DET SOCIALE TREPARTSMØDE 
om vækst og beskæftigelse 

  
Bruxelles, den 1. marts 2012 

 
Dette sociale trepartsmøde vil udelukkende handle om "den sociale dialog som et 
nøgleinstrument/et nøgleværktøj til genopretning af vækst og arbejdspladser". Det sociale 
topmøde giver mulighed for en drøftelse med arbejdsmarkedets parter om vigtigheden af at opfylde 
EU's vækst- og beskæftigelsesmål og sociale mål, eftersom de spiller en vigtig rolle for en forbedret 
EU-styring. Det sociale topmødes bidrag vil være afgørende, da Det Europæiske Råd, som mødes 
senere om eftermiddagen, vil udstikke retningslinjer for den økonomiske politik og 
beskæftigelsespolitikken i medlemsstaterne inden for rammerne af det europæiske semester.  
 
Resolut og øjeblikkelig handling er nødvendig for at tackle Europas forværrede vækst- og 
beskæftigelsesudsigter. Med henblik herpå fastlægges der en ambitiøs dagsorden for vækst og 
beskæftigelse, og alle bestræbelser og disponible finansielle ressourcer vil blive mobiliseret for at 
øge konkurrenceevnen, beskæftigelsen og den sociale samhørighed. Indsatsen skal koordineres på 
EU-plan og nationalt plan for at reducere ledigheden og forbedre de unges deltagelse på 
arbejdsmarkedet. Medlemsstaterne vil bidrage væsentligt til at klare denne udfordring med aktiv 
inddragelse af arbejdsmarkedets parter.  
 
EU's prioriteter vedrørende vækstfremmende tiltag omfatter: 
 

� Stimulering af beskæftigelsen, især ungdomsbeskæftigelsen: I dag er der over 23 
millioner arbejdsløse i EU.. Mange af dem er unge mennesker. Krisen har forværret 
jobudsigterne, idet andelen af langtidsledige stiger, samtidig med at der er et øget antal 
ledige stillinger for ufaglærte arbejdstagere, hvilket tyder på et strukturelt misforhold 
mellem udbud af og efterspørgsel efter arbejdskraft. Reformer skal hurtigst muligt sikre 
bl.a. 

- lettere overgang fra skole til arbejdsliv, uddannelsernes praktiske dimension, 
tilskyndelse til livslang læring 

- mindsket segmentering af arbejdsmarkedet 

- nedbringelse af de indirekte lønomkostninger for at fremme efterspørgslen efter 
arbejdskraft 

- fjernelse af barriererne for erhvervsmæssig og geografisk mobilitet 

- fremme af selvstændig virksomhed og iværksætterånd samt 

- udvikling af sektorer med højt beskæftigelsespotentiale ("grønne jobs", "hvide 
jobs" og den digitale økonomi). 
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�  Modernisering af uddannelsessystemerne skal prioriteres allerhøjest. Der er brug for 
flere investeringer i godt udformede og omkostningseffektive uddannelsespolitikker 
med fokus på resultater, der svarer til arbejdsmarkedets behov, samt tiltag til at 
bekæmpe, at unge forlader skolen for tidligt, foranstaltninger til at øge deltagelsen på 
ungdomsuddannelserne samt effektive systemer til anerkendelse af faglige 
kvalifikationer og erfaringer. 

�  Styrket finansiering af erhvervslivet, navnlig SMV'er, som udgør rygraden i Europas 
økonomi. De har skabt 80 % af alle job i EU i løbet af de sidste fem år. I januar nåede 
Det Europæiske Råd til enighed om en bedre mobilisering af ikke tildelte EU-midler til 
vækstfremme og jobskabelse. 

 
Arbejdsmarkedets parter vil fremlægge deres arbejdsprogram for 2012-2014 vedrørende de 
reformer, der skal gennemføres for at udvikle arbejdsmarkedspolitikker med særlig fokus på 
beskæftigelse. Arbejdsprogrammet vil hovedsagelig behandle spørgsmål som f.eks. 
ungdomsbeskæftigelse, arbejdsmarkedets udvikling, kompetencebehov i forbindelse med den 
grønne økonomi og ældre arbejdstageres deltagelse, lige muligheder og løngabet. 
BUSINESSEUROPE vil fremlægge rapporten fra sin taskforce om unges muligheder, som 
indeholder konkrete forslag vedrørende praktikophold og vekseluddannelse. 
CEEMET (den europæiske organisation, som repræsenterer metal- og ingeniørindustriernes og de 
teknologibaserede industriers interesser) vil fremlægge en undersøgelse om fleksible 
arbejdsmønstre. 
 
 
 
Baggrundsoplysninger: 
Det sociale topmøde samler stats- og/eller regeringschefer og beskæftigelsesministre fra Danmark, 
Cypern og Irland, formændene for Det Europæiske Råd og Europa-Kommissionen, kommissæren 
for beskæftigelse samt formænd/generalsekretærer for de vigtigste europæiske 
arbejdsgiverorganisationer og fagforeninger. Arbejdsgiverne repræsenteres af BusinessEurope og 
fagforeningerne af Den Europæiske Faglige Samarbejdsorganisation (EFS). 
 
 
 
Program: 
Mødet begynder kl. 9.30. 

Pressekonference kl. 12.30. 

Pressekonferencer og offentlige begivenheder på videostreaming: http://video.consilium.europa.eu/ 
 
Se og download videooptagelse i broadcastkvalitet (MPEG4): 
http://tvnewsroom.consilium.europa.eu 
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