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De viktigaste resultaten fran radets mote

Radet héll en riktlinjedebatt om den nuvarande finansiella och ekonomiska krisen och antog
nyckelbudskap pa omradet sysselsdttning och socialpolitik avsedda att aterspeglas i slutsatserna
fran Europeiska rddets varmote.

Radet antog de gemensamma rapporterna 2008/2009 om sysselsiittning samt om socialt skydd och

social integration och nddde en politisk 6verenskommelse om rddets rekommendation om 2009 drs

uppdatering av de allmdénna riktlinjerna for den ekonomiska politiken och om genomforandet av

medlemsstaternas sysselsdttningspolitik och en allmdn riktlinje om riktlinjer for medlemsstaternas
sysselsdttningspolitik som en del av de integrerade riktlinjerna for tillviixt och sysselsiittning.

Dessutom antog radet slutsatser om ny kompetens for nya arbetstillfiillen: Att forutse och matcha
kompetensbehoven pa arbetsmarknaden och om arbetskraftens yrkesmdssiga och geografiska
rorlighet och fri rorlighet for arbetstagare inom Europeiska unionen.
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PUNKTER SOM DISKUTERADES

Foreberedelse av Europeiska radets virmote

Rédet holl en offentlig riktlinjedebatt om den nuvarande finansiella och ekonomiska krisen och
sdrskilt om dess konsekvenser for sysselsittningen pd grundval av de fragor som ordférandeskapet
foreslagit (6690/09) for att forbereda EU:s toppmdte varen 2009.

Mot bakgrund av de snabbt forsdmrade framtidsutsikterna pd EU:s arbetsmarknader enades
medlemsstaterna om att snabba tillfélliga och riktade atgirder dr nddvéandiga for att stimulera
sysselséttningen, begransa forlust av arbetstillféllen 1 sa stor utstrickning som mdjligt och lindra de
sociala konsekvenserna.

Ministrarna ansag att det i den nuvarande ekonomiska situationen dr mycket viktigt att hjilpa
ménniskor att behdlla sina arbeten, till exempel genom att infora forkortad arbetstid och hjélpa
arbetslOsa att hitta nya jobb. Dessutom ansdg ministrarna att anstringningarna sérskilt skulle riktas
mot de mest sdrbara grupperna, sésom mindre kvalificerade personer och arbetstagare med lag
inkomst. De betonade behovet av att sta fast vid flexicurityprinciperna, men varnade samtidigt for
missbruk av dem med en forsvagning av de sociala réttigheterna som f6ljd.

Medlemsstaterna delade emellertid ocksa dsikten att den nuvarande krisen kunde vara ett tillfdlle att
bittre anpassa utbudet till efterfragan pa arbetsmarknaden. I detta avseende ansag ministrarna att det
var viktigt att stiarka utbildningsatgirderna (till exempel genom utnyttjande av Europeiska
socialfonden eller inom ramen for deltidsarbete), sarskilt nér det géller sektorer ddr man kan
forvénta sig mojligheter till nya arbetstillfallen, sésom miljovinlig teknik.

Alla medlemsstater enades om att de kortsiktiga dtgiarderna fullt ut skulle vara i linje med
Lissabonstrategins langsiktiga mal. Trots behovet av kortsiktiga atgirder bor strukturreformerna pa
arbetsmarknaden fortsitta. I detta sammanhang betonade négra delegationer att det var nddvéandigt
att sikerstélla de offentliga finansernas langsiktiga hallbarhet.
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Vidare delade delegationerna med sig av sina erfarenheter, informerade om sina egna
aterhdmtningsatgirder och efterlyste samordning av dessa dtgdrder pa EU-niva. De forkastade
bestdmt alla forsok att utnyttja krisen i nationalistiska och protektionistiska syften.

Flera delegationer betonade vikten av att snabbt dndra reglerna for Europeiska socialfonden och
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for att mobilisera deras resurser snabbare
och utnyttja dem fullt ut.

Alla medlemsstater vilkomnade mdjligheten att vid det informella europeiska toppmdtet om
sysselsdttning den 7 maj 1 Prag ytterligare bedoma utvecklingen pé arbetsmarknadsomradet och det
sociala omradet.
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— Nyckelbudskap

Radet antog foljande nyckelbudskap inom sysselséttning och socialpolitik och enades om att lagga
fram for dem for Europeiska radets virmdte som bidrag frén radet (sysselsittning, socialpolitik,
hilso- och sjukvérd samt konsumentfragor):

"Rédet (sysselsdttning, socialpolitik, hilso- och sjukvard samt konsumentfragor) lagger fram
foljande nyckelbudskap for Europeiska radets varméte:

Sysselsdttnings- och socialpolitik under ekonomiska kristider

1. Den ekonomiska och finansiella krisen drabbar méanniskor hart och det kravs bradskande
atgérder.

Lissabonstrategin har lett till framgangsrika reformer, men mycket aterstar att gora. I dag
star EU infOr en aldrig tidigare skadad recession som skulle kunna leda till ytterligare
sex miljoner arbetslosa’ till 2010 med allvarliga sociala konsekvenser for hushall och
enskilda personer. I manga medlemsstater 4r det nu tack vare 6kad flexibilitet mojligt for
foretag att snabbt anpassa sin produktionskapacitet. Men den snabbt stigande
arbetslosheten stér i centrum for EU-medborgarna oro: snabba, tillfélliga och riktade
atgirder dr nodvéndiga for att stimulera sysselsittningen samt forhindra och begrédnsa
forlusten av arbetstillfdllen och de sociala konsekvenserna.

2. Att bygga pa solidaritet och lata de sociala skyddssystemen fullt ut spela sin roll som
automatiska stabilisatorer dr avgdrande for att aterstélla och stirka fortroendet samt bidra
till att bana vag for aterhdmtning. Sirskild uppmérksamhet bor dgnas de mest utsatta
grupperna och nya risker for utanforskap.

3. Intensifierad samordning mellan ekonomisk politik, sysselsattningspolitik och
socialpolitik, med beaktande av den territoriella dimensionen, dr nddvéndig for att kunna
garantera att de forstirker varandra dmsesidigt och att de budgetanstrangningar som
foreslds 1 den nationella dterhdmtningspaketen omedelbart paverkar arbetsmarknaderna och
den sociala sammanhallningen. En kraftfull och samordnad reaktion fran EU, inom ramen
for den ekonomiska aterhamtningsplanen for Europa, bor mobilisera alla tillgédngliga
instrument, inbegripet gemenskapsresurserna, och fullt ut integrera strategier for tillvaxt,
sysselséttning, social delaktighet och socialt skydd. For att man ska kunna garantera att de
politiska atgiarderna genomfors effektivt ar det nodviandigt att alla relevanta ekonomiska
och sociala aktdrer dr direkt involverade.

Berdkningar pd grundval av kommissionens mellanliggande prognos fran januari 2009
http://ec.europa.eu/economy_finance/thematic articles/article13727 en.htm#documents
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Denna kris kréver noggrann dvervakning av bade sysselsittningstrender och sociala
trender, sa att omfattningen av problemet béttre kan uppskattas och ldmpliga atgérder
vidtas snabbt.

Direkta reaktioner pé krisen bor stdimma 6verens med mal pa ldngre sikt och med sunda
offentliga finanser. De bor bidra till att pdskynda genomforandet av reformagendan for ett
mer konkurrenskraftigt, starkare, mer réttvist och gronare Europa. Radet upprepar bestamt
att den politiska ram som tillhandahélls genom de integrerade riktlinjerna inom den
nuvarande omgéangen av Lissabonstrategin &r giltig och bor kunna forbli stabil. Lampliga
landsspecifika rekommendationer ar ett anvindbart verktyg for att behalla fokus pa
reformataganden. Ett forstirkt engagemang for att frimja forverkligande av de
gemensamma sociala malen dr nddvandigt, och man bor fortsitta att verka for positiv
omsesidig samverkan mellan de bdda ramarna.

Lissabonstrategin har avsevért bidragit till tillvixt och till fler och béttre arbetstillfdllen.
Dock har inget av de dvergripande mélen d&nnu uppnétts fullt ut. Ojdmlikheter och
utanforskap fortsétter att pdverka den sociala sammanhallningen. De reformer och den
policymix som behdvs for att bemdta de langfristiga ekonomiska, finansiella,
sysselsittningsmassiga, sociala och miljomassiga utmaningar som EU stér infor, bor vara
mer konsekventa och bor forstirka varandra 6msesidigt. Dessa fragor bor ha en
framtradande plats 1 definitionen av EU:s langfristiga reformmal.

Att forebygga och vidta atgdrder mot arbetslosheten samtidigt som arbetsmarknadsreformerna

fortsditter med riitt inriktning

7.1.

Radet vilkomnar den gemensamma sysselséttningsrapporten, meddelandena om
sysselsittning och arbetstillfdllen och sirskilt kommissionens initiativ Ny kompetens for
nya arbetstillfillen. For att bemota den stigande arbetsldsheten och samtidigt genomfora
atgdrder som stimmer 6verens med de langfristiga malen, uppmanas medlemsstaterna att
omedelbart prioritera f6ljande insatser:

Frimyja tilltride till sysselséittning och underlitta 6vergiangar inom och till
arbetsmarknaden for att forkorta arbetsloshetsperioderna och 6ka bade méns och kvinnors
deltagande. De allmiinna principerna for flexicurity erbjuder i detta sammanhang
virdefull vigledning for ytterligare modernisera arbetsmarknaderna. De utgor ett steg
framat ndr det géller att forstirka motstandskraften mot ekonomiska chocker, forbéttra
sysselséttningens kvantitet och kvalitet samt modernisera de sociala skyddssystemen och
forena arbete och privatliv pé bittre sétt.
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Oka tilltridet till utbildning och aktiva arbetsmarknadsétgiirder for arbetslosa,
arbetstagare som riskerar att bli avskedade och andra utsatta grupper, sé att de kan
forbli aktiva, forbattra sin anstéllbarhet samt se till att de 4r redo att utnyttja de nya
sysselsdttningstillfillen som en dterhdmtning medfor. Strategier for livslangt larande bor
framja 6kad kompetens under hela livscykeln 1 syfte att forbéttra arbetstagarnas
anpassningsformaga och underlétta yrkesmaissig rorlighet. Investeringar for att stodja
Ooppna, effektiva och hogkvalitativa utbildningssystem bor bidra till att forbattra de
fardigheter och den kompetens som krivs for framtiden.

I hogre grad forutse och matcha arbetsmarknadens kvalifikationsbehov for att
underlétta 6vergangen till nya former av affarsverksamhet som genererar efterfragan pa
arbetskraft. I sin egenskap av centrala aktdrer bor utbildningsanstalterna och de offentliga
arbetsformedlingarna moderniseras ytterligare, s att deras arbetsmetoder och effektivitet
forbattras och de kan ge livsldng yrkesvigledning till alla som behover.

Frimja sysselsittning och skapa arbetstillfillen genom atgéirder for att stabilisera
ekonomin, framja 6vergangen till en koldioxidsnél ekonomi och forstdrka investeringarna i
forskning och utveckling samt i snabbt vixande sektorer. Man bor dven prioritera sddana
investeringar i offentlig infrastruktur som kan stérka den ekonomiska strukturen och snabbt
skapa nya arbetstillfdllen. Man bor dven dvervéga att minska de indirekta
arbetskostnaderna. Anvindning av intern flexicurity for att bevara arbetstillfallen i sunda
foretag och industrier kan bidra till att begrdansa 6kningen av antalet arbetslosa, samtidigt
som man garanterar att foretagen behéller sin samlade kompetens infor den ekonomiska

uppgangen.

Undvika atgéirder som leder till att méiinniskor liimnar arbetslivet i fortid, t.ex. system
for fortidspensionering eller aldersgranser for utbildningsmojligheter, sé att deltagandet 1
arbetsmarknaden bibehélls och dkas.

Mot denna bakgrund kommer ridet att gora sitt yttersta for att begrénsa 6kningen av
arbetslosheten och forhindra stigande langtidsarbetsloshet. Det uppmanar
sysselsdttningskommittén att fortsitta att folja arbetsmarknadstrenderna till dess att man
kan se tecken pa en dterhdmtning. Radet erinrar om att den europeiska
sysselsattningsstrategin kom till for att man skulle kunna méta de betydande utmaningar
som den hoga arbetslosheten och 14ga sysselséttningsgraden 1 EU utgdr och uppmanar dven
kommittén att beakta de lardomar som vunnits sedan 2000 samt de som man kan dra av
den nuvarande krisen och att reflektera dver utmaningarna pa sysselsittningsomradet for
perioden efter 2010.
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Okat engagemang for mdlen social delaktighet och socialt skydd

9.1.

9.2.

9.3.

Radet vilkomnar den gemensamma rapporten om social trygghet och social delaktighet.
Nér man ndrmar sig mélaret for Lissabonstrategin fran 2000 och beaktar det aktuella
ekonomiska laget, dr ett starkt politiskt engagemang dn viktigare for att man ska kunna
uppnd de gemensamma malen socialt skydd och social delaktighet samtidigt som
medlemsstaternas kompetens respekteras fullt ut. Detta kommer att bekréftas genom
Europeiska aret for bekimpning av fattigdom och socialt utanforskap 2010. Mot
bakgrund av detta borde medlemsstaterna sarskilt inrikta sig pa foljande:

Fortsétta att verka for fattigdomsminskning och social sammanhallning genom forstérkta
overgripande strategier for att bekdmpa och forebygga fattigdom och socialt utanforskap
for barn, inklusive 6kad tillgdng till tillgénglig och hogkvalitativ barnomsorg till rimlig
kostnad, och for ménniskor med funktionshinder, uppkomsten av nya riskgrupper nér
det giller utanforskap, t.ex. ungdomar, och nya risksituationer, inklusive
overskuldsdttning. Stora anstrangningar bor ocksd goras nér det géller att gripa sig an
hemlésheten, som ir en mycket svir form av utanférskap, de ménga problem romerna
star infor och deras utsatthet niir det giller socialt utanforskap samt framja
migranternas sociala integration. Balanserade och dvergripande strategier for aktiv
integration syftar till att gora det mojligt fOr personer som ir 1 stdnd att arbeta att fa eller
ater fi anstéllning och behalla den samt att ge tillrdckligt stod och underldtta social
delaktighet for personer som inte kan komma in pa arbetsmarknaden. Tillsammans med ett
balanserat genomf6rande av flexicurityprinciperna dr dessa strategier, som forenar dtgérder
inriktade pa inkluderande arbetsmarknader, tillgang till hogkvalitativa tjénster och
tillrackligt inkomststdd, &nnu mer angelégna i det aktuella ekonomiska laget.

Losa problemen med tillracklig finansiering av pensionssystemen och deras hallbarhet pa
lang sikt genom lampliga reformer, bland annat uppndende av Lissabonmalet pa

50 procents sysselséttningsgrad for dldre arbetstagare och en béttre stillning for
lagavlonade dven under den ekonomiska nedgéngen. I det aktuella ekonomiska laget
understryks behovet av att se Over vissa fragor rorande systemutformningen, t.ex.
investeringsrisker, utbetalningsfasen och tdckningen.

Bittre effektivitet for hélso- och sjukvardsystemen och mindre ojamlikhet nér det géller
hélsan genom att man dgnar 6kad uppmirksamhet it priméirvard, forebyggande, frimjande,
kvalitet och sdkerhet, béttre samordning och effektiv anvdndning av resurserna, inklusive
e-hilsa, sérskilt med tanke pa begridnsningar av budgeten och de ménskliga resurserna.
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Tillhandahalla hogkvalitativ omsorg pa ling sikt for att kunna garantera ett friskt och
vardigt aldrande, skapa en solid finansieringsgrund, forbattra samordning av varden,
inklusive samordning mellan hilsovardstjanster och socialvardstjénster och garantera
tillgdng till kompetenta ménskliga resurser. Det dr ocksa nddvéndigt att stodja informella
omsorgsgivare och fortsdtta att frimja aktivt aldrande.

De sociala effekterna av krisen blir alltmer synliga 1 olika situationer i medlemsstaterna.
Informationsutbytet i kommittén for socialt skydd visade att medlemsstaterna forutom
arbetsmarknadsatgirderna vidtar olika atgirder for att ge inkomststdd, lindra de direkta
effekterna av den ekonomiska krisen for hushall och enskilda samt investera i social och
hilsorelaterad infrastruktur. Rddet uppmanar kommittén for socialt skydd att fortsdtta att
folja de sociala effekterna av den ekonomiska krisen och av de vidtagna eller planerade
politiska dtgarderna for att mildra eller begrénsa dessa effekter.

Med tanke pd det aktuella ldget och med hinsyn till utsikterna for perioden efter 2010
skulle den viktiga roll som spelas av den 6ppna samordningsmetoden pa det sociala
omréadet kunna forstdrkas ytterligare genom integrering av sociala dverviganden inom
andra politikomréden tack vare en starkare social dimension i konsekvensbedomningarna,
genom att dgna mer uppmirksambhet at kvaliteten och kontinuiteten i intressenternas
deltagande och genom att sétta upp evidensbaserade nationella mél, medan beslut om
faststéillande av nationella kvantifierade mal och definitionen av dessa forblir ett centralt
ansvarsomrade for medlemsstaterna.

Rédet vill bygga vidare pd genomforandet av den dppna samordningsmetoden pa det
sociala omradet och uppmanar kommittén att bidra till den kommande debatten om
agendan for perioden efter 2010."

Dessa nyckelbudskap ar avsedda att aterspeglas i slutsatserna fran Europeiska radets varmote.
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— Gemensamma rapporter om sysselsittningen 2008/2009 och om social trygghet 2009

Radet har ocksé antagit kommissionens och radets gemensamma rapporter om
sysselsdttningen 2008/2009 (7435/09) och om social trygghet och social integration
(7503/09 + ADD1) och enats om att overlamna dessa till Europeiska radets varmote.

De bada rapporterna innehaller en bedomning av de framsteg som gjorts och aterstér att gora for att
malen 1 Lissabonstrategin for tillvixt och sysselsittning ska kunna uppnas.

I den gemensamma rapporten om sysselsdttningen vilkomnar radet och kommissionen den kraftiga
minskningen av arbetslosheten sedan 2005 och de begridnsade konsekvenser som den ekonomiska
nedgéngen fram till utgdngen av 2008 fick for den europeiska arbetsmarknaden.

Mot bakgrund av de forsdmrade utsikterna péd arbetsmarknaden begir de emellertid ytterligare
atgdrder, ndgot som efterlysts i den ekonomiska &terhamtningsplanen f6r Europa och som delvis gar
langre &n planerna i de nationella reformprogrammen, framfor allt {for att sikerstélla att srbara
grupper inte drabbas for hart av den ekonomiska dtstramningen och for att mojliggora att socialt
skydd utnyttjas fullt ut som automatisk stabilisator.

Rédet och kommissionen anmodar medlemsstaterna att sarskilt 6ka sina anstrangningar for att
genomfora den integrerade flexicuritystrategin och sékerstélla att kompetensen hojs och matchas
bittre. Dessa prioriteringar bor stddjas av Europeiska socialfonden och Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter. Trots att det &r nodvandigt med kortsiktiga atgérder for att
mildra effekterna av den ekonomiska nedgédngen bor medlemsstaterna fortsétta sina
strukturreformer.

Rédet och kommissionen uppmanar ocksd medlemsstaterna att fortsétta att gora sitt yttersta for att
prioritera tgarder som syftar till att fa in och behalla fler ménniskor pé arbetsmarknaden, ka
arbetskraftsutbudet och modernisera de sociala trygghetssystemen, forbittra arbetstagares och
foretags anpassningsformaga samt oka investeringarna i humankapital genom béttre utbildning och
kompetens.
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Avsikten med den gemensamma rapporten om sysselséttningen &r att bidra till Europeiska radets
slutsatser, som kommer att ligga till grund for avsnittet om sysselsittning i riktlinjerna for 2009".

Den gemensamma rapporten om socialt skydd och social integration omfattar social integration,
pensioner samt hilso- och sjukvard samt langtidsvard. Rapporten ger en 6versikt dver
medlemsstaternas nationella strategiska rapporter om strategier for att frimja EU:s gemensamma
sociala mal och betonar den betydelse som en ldmplig socialpolitik har for att lindra negativa
sociala konsekvenser for de mest sarbara och dimpa konsekvenserna av krisen for ekonomin som
helhet. Den innehéller vidare en kort beskrivning av de framsteg som gjorts hittills nér det géller
fattigdomsbek@mpning och social utslagning, tillrdckliga och hallbara pensioner samt hilso- och
sjukvérd och langtidsvéard.

For att nd Lissabonmélen for socialt skydd och social integration efterlyser man i rapporten
ytterligare insatser och foreslar att den 6ppna samordningsmetoden utnyttjas bittre genom att
evidensbaserade nationella mal anges.

Artikel 125 1 fordraget foreskriver under rubriken "sysselséttning" att medlemsstaterna och
gemenskapen ska utveckla en samordnad sysselsittningsstrategi i syfte att na de mal som
uppstalls 1 fordraget. Den gemensamma sysselsittningsrapporten, rekommendationerna till
medlemsstaterna och de drliga riktlinjerna for sysselsattningen ingér alla i den europeiska
sysselséttningsstrategin, som Europeiska radet inledde vid métet i Luxemburg i

november 1997. Det arliga forfarandet for den europeiska sysselsdttningsstrategin anges

i artikel 128 i fordraget, dvs. Europeiska radet ska varje ar overvéiga
sysselsittningssituationen i gemenskapen och anta slutsatser i1 frdga om denna pd grundval
av en gemensam drsrapport fran rddet och kommissionen. Pa grundval av dessa slutsatser
ska rddet varje ar lagga fram riktlinjer, som medlemsstaterna ska beakta i sin
sysselséttningspolitik. Medlemsstaterna ska till rddet och kommissionen 6verlamna drliga
nationella reformprogram om de viktigaste dtgirder som vidtagits mot bakgrund av dessa
riktlinjer. Pa grundval av dessa program ska radet varje ar granska genomforandet av
medlemsstaternas sysselsittningspolitik och kan avge rekommendationer till
medlemsstaterna. Dessutom ska radet och kommissionen pa grundval av resultaten av denna
granskning uppritta en gemensam drsrapport till Europeiska radet om
sysselséttningssituationen i gemenskapen. Sedan 1997 har den europeiska
sysselséttningsstrategin forstarkts genom de initiativ som tagits under Europeiska radets
varmoten. Inom ramen for en tredrscykel har den europeiska sysselsittningsstrategin for
ndrvarande tre allménna mal: full sysselsittning, kvalitet och produktivitet i arbetet,
sammanhéllning och en arbetsmarknad som omfattar alla.
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— Riktlinjer for medlemsstaternas sysselséittningspolitik

Radet enades om en allmin riktlinje! om ett beslut om att behélla de nuvarande riktlinjerna for
medlemsstaternas sysselsittningspolitik oférdndrade under 2009 (743 6/09)* och om att Sversinda
dokumentet till Europeiska rddets varmote. Efter mottagande av yttrandena fran Europaparlamentet
och Ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén forvéntas radet (sysselséttning,
socialpolitik, hdlso- och sjukvard samt konsumentfragor) att vid sitt moéte 1 juni na en politisk
overenskommelse om riktlinjerna for sysselsattningen.

Rédet beslutade 2008 att de integrerade riktlinjerna for 2008—-2010 ska vara giltiga i tre ar och att de
under de mellanliggande aren bor uppdateras 1 strikt begrdnsad omfattning. Riktlinjerna for
medlemsstaternas sysselséttningspolitik bildar tillsammans med de allmidnna rlktth erna for den
ekonomiska politiken de integrerade riktlinjerna for tillvixt och sysselséttning’.

Riktlinjerna for sysselséttning ér foljande:
Rubriker i riktlinjerna for sysselsittning:

17.  GenomfGra en sysselséttningspolitik som syftar till att uppna full sysselsattning,
forbattra kvaliteten och produktiviteten 1 arbetet och 6ka graden av social och
territoriell sammanhéllning.

18. Framja en livscykelinriktad syn pa arbete.

19. Soérja for en arbetsmarknad som dr 6ppen for alla, gora arbete mer attraktivt, géra
arbete 16nsamt for arbetssokande, dven for mindre gynnade personer, och personer
utanfor arbetsmarknaden.

20. Forbéttra formagan att mota arbetsmarknadens behov.

21. Friamja flexibilitet 1 kombination med anstéllningstrygghet och minska
segmenteringen av arbetsmarknaden, med vederbdrligt beaktande av den roll som
tillkommer arbetsmarknadens parter.

22. Sorja for en sysselsittningsframjande utveckling av arbetskostnader och mekanismer
for faststéllande av 16ner.

23.  Utdka och forbittra investeringarna i humankapital.

24.  Anpassa utbildningssystemen till nya kompetenskrav.

Europaparlamentets forvéntas avge sitt yttrande i mars.

2 Rédets beslut 2008/618/EG av den 15 juli 2008 om riktlinjer for medlemsstaternas
sysselséttningspolitik, EUT L 198, 26.7.2008, s. 47-54.

3 EUT L 198, 26.7.2008, s. 47 (Riktlinjer for sysselséttningspolitiken) och EUT L 137,

27.5.2008, s. 13 (Allménna riktlinjer for den ekonomiska politiken).
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— 2009 ars uppdatering av de allmédnna riktlinjerna for medlemsstaternas ekonomiska politik
och om genomforandet av medlemsstaternas sysselsattningspolitik

Rédet nddde ocksa en politisk dverenskommelse om en rekommendation om 2009 érs uppdatering
av de allménna riktlinjerna for medlemsstaternas och gemenskapens ekonomiska politik och om
genomforandet av medlemsstaternas sysselséttningspolitik (6638/09). Dokumentet kommer att
foreldggas Europeiska radet for godkdnnande och dérefter antas formellt av radet.

De integrerade riktlinjerna kommer i sig att forbli oférédndrade, men for att ta hdnsyn till principerna
1 den ekonomiska aterhdmtningsplanen f6r Europa och de framsteg som gors med deras
genomforande efter antagandet kommer de landsspecifika rekommendationerna att uppdateras.
Varje medlemsstat bor vidta atgirder pd nationell niva enligt de riktlinjer som anges 1 bilagan till de
allménna riktlinjerna och i sina kommande program rapportera om deras uppf6ljning inom ramen
for den fornyade Lissabonagendan for tillvaxt och sysselsdttning.

Vissa specifika atgérder foreskrivs for de medlemsstater som tillhor euroomrédet.

Rekommendationen kommer ocksé att foreldggas Ekofinradet den 10 mars for politisk
overenskommelse.

— Kommissionens rapport 2009 om jimstilldhet mellan kvinnor och mén

Rédet noterade kommissionens arsrapport om jaimstélldhet mellan kvinnor och mén, som
Europeiska radet begirde varen 2003" (7017/09). Rapporten kommer ocksé att foreliggas
Europeiska ridet vid dess virmote.

I sin rapport anger kommissionen de huvudsakliga framsteg som gjordes 2008 pa omradet
jamstélldhet mellan kvinnor och mén och skisserar de framtida utmaningarna, inbegripet de
fortsatta insatserna for att uppnad Barcelonamélen om tillhandahéllande av barnomsorg och det
aktiva frimjandet av en jdmnare representation av kvinnor och mén vid valet 2009 till
Europaparlamentet.

! Jfr (8410/03, avsnitt 47).
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— Forberedelse av det sociala trepartstoppmotet

Som en del av forberedelserna infor Europeiska radets vdrmote noterade radet laget i
forberedelserna av det sociala trepartstoppmote for tillvéxt och sysselsdttning som ska hallas 1
Bryssel den 19 mars fore Europeiska radets varmote.

Ministrarna gavs mojlighet att 1dmna sina synpunkter pa tva huvudfradgor, ndmligen den nuvarande
ekonomiska och sociala situationen i Europa och den ekonomiska aterhdmtningsplanen for Europa.

Uppgiften for det sociala trepartstoppmotet, vilket inrdttades genom beslut 2003/ 174/EG', 4r att
sdkerstdlla en fortlopande social dialog pa hogsta nivd mellan radet, kommissionen och
arbetsmarknadens parter.

Trojkan (for ndrvarande det tjeckiska ordférandeskapet och de kommande svenska och spanska
ordforandeskapen) med stats- och regeringschefer och arbetsmarknadsministrarna, kommissionens
ordférande José Manuel Barroso, kommissionsledamoten Vladimir Spidla, ansvarig for
sysselsittning, sociala fragor och jdmstélldhet, samt delegationerna fran arbetsmarknadens parter
samlas fore varje vdrmote 1 Europeiska radet for att behandla olika delar av den fornyade
Lissabonstrategin for tillvixt och sysselsittning.

! EUT L 70, 14.3.2003, s. 31.
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Forslag till iindring av forordningen om Europeiska fonden for justering for
oglobaliseringseffekter

Pa grundval av en rapport fran ordforandeskapet (6476/1/09) noterade radet de framsteg som gjorts
med en oversyn av forordningen om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter
enligt kommissionens forslag av den 16 december 2008.

En rad medlemsstater gjorde inldgg for att uttrycka sitt onskemal om att nd en 6verenskommelse sa
snart som mojligt for att hjélpa de medborgare som forlorar sina jobb pa grund av den nuvarande
ekonomiska krisen. Nagra ministrar begéirde att stddet ska kunna tillhandahallas redan fran och med
den tidpunkt ndr uppsidgningarna meddelas av arbetsgivaren.

Trots de framsteg som hittills gjorts i1 rddets forberedande organ krévs det ytterligare diskussioner,
sarskilt om forslaget att minska troskelvérdet for uppsdgningar frén 1 000 till 500, 6ka
procentsatsen for samfinansieringsstod frén 50 till 75 % och tillfélligt utvidga fondens
tillimpningsomrade.

Ordforandeskapet avslutade debatten genom att uppmana Stdndiga representanternas kommitté att
fortsitta arbetet i syfte att nd en 6verenskommelse vid forsta behandlingen med Europaparlamentet,
som forvéntas anta sitt yttrande vid plenarsessionen i borjan av maj.

Kommissionens forslag utgor en del av den ekonomiska aterhdmtningsplanen for Europa. Dess
huvudsakliga mal ér att ge Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter mojlighet att
ingripa i ett tidigare skede genom att minska troskelvirdet for uppségningar frén 1 000 till 500 och
stiarka fondens attraktivitet genom att 6ka samfinansieringsstodet fran 50 till 75 % och forldnga
perioden for anvindning av det finansiella stodet frn 12 till 24 ménader. For att stirka solidariteten
bor Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ocksa lamna stod pa tillféllig basis till
arbetstagare som har forlorat sina jobb som ett resultat av den nuvarande finansiella och
ekonomiska krisen.

Foreslagen rittslig grund: Artikel 159 tredje stycket 1 fordraget. Kvalificerad majoritet krévs for ett
radsbeslut. Medbeslutandeforfarandet med Europaparlamentet ar tillampligt.
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Nv kompetens for nya arbetstillfillen — Radets slutsatser

Radet antog slutsatserna Ny kompetens for nya arbetstillfillen — Att forutse och matcha
kompetensbehoven pd arbetsmarknaden (6479/09).

Dessa slutsatser dr en uppfoljning av kommissionens meddelande av den 16 december 2008

(17537/08).

Processen "Ny kompetens for nya arbetstillfillen" inleddes genom utbildningsradets resolution i
november 2007 (14806/07).

Arbetskraftens rorlichet och fri rorlichet for arbetstagare — Rdadets slutsatser

Rédet antog ocksé slutsatser om arbetskraftens yrkesméssiga och geografiska rorlighet och fri
rorlighet for arbetstagare inom Europeiska unionen (6480/09).

Slutsatserna grundar sig pa4 kommissionens meddelande av den 18 november 2008 Konsekvenserna
av den fria rorligheten for arbetstagare efter EU:s utvidgningar (16162/08) och
arbetsmarknadsministrarnas diskussioner vid radets (sysselséttning, socialpolitik, hélso- och
sjukvard samt konsumentfragor) informella méte i Luhacovice (Tjeckien) den 22-23 januari 2009.
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Sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som ér gravida

Radet holl en riktlinjedebatt om de huvudsakliga fragorna i kommissionens forslag om atgérder for
att forbéttra sdkerhet och hilsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som dr gravida, nyligen har fott
barn eller ammar.

Pé grundval av de frigor som ordforandeskapet foreslagit (6573/09) stodde en majoritet av
medlemsstaterna en forlingning av barnledigheten frén 14 till 18 veckor. Nagra begirde dock att
ledigheten ocksa skulle kunna tas ut av fadern och att hdnsyn tas till resultatet av de férhandlingar
som forts mellan arbetsmarknadens parter om andra former av familjeledighet.

Ett antal medlemsstater ville behalla rétten att i sin nationella lagstiftning besluta om en del av
barnledigheten skulle tas ut fore barnets fodelse.

Vissa medlemsstater uttryckte oro for att en forlingning av mammaledigheten skulle kunna ske pa
bekostnad av bredare rittigheter till fordldraledighet och paverka kvinnornas situation pa
arbetsmarknaden negativt.

Dessutom var medlemsstaterna eniga om att det kommer att krdvas ytterligare diskussioner om den
dubbla rittsliga grunden for forslaget, ndmligen artikel 137.2 (om arbetstagare hélsa och sdkerhet)
och 141.3 (om lika behandling av kvinnor och mén) 1 férdraget.

Syftet med kommissionens forslag ér att forbéttra det skydd som erbjuds arbetstagare som &r
gravida, nyligen har fott barn eller ammar genom att forlinga minimitiden for barnledighet fran

14 till 18 veckor, varav minst sex veckor ska tas ut efter barnets fodelse. Andra delar i forslaget
avser principen om full erséttning under de 18 veckorna, med en mdjlighet for medlemsstaterna att
infora ett tak som inte far ligga under sjukersdttningen, ritten for en kvinna att nar hon kommer
tillbaka frdn barnledighet eller redan under barnledigheten be arbetsgivaren anpassa hennes
arbetsmonster och arbetstider och rétten att dtervéinda till samma arbete eller en likvirdig tjanst.

6854/09 (Presse 50) 20
SV


http://register.consilium.europa.eu/pdf/su/09/st06/st06573.sv09.pdf

9.111.2009

Forslaget utgor en del av kommissionens paket for balans mellan arbetsliv och privatliv, vilket
syftar till att bidra till mgjligheten att pa béttre sitt kunna forena yrkesliv, privatliv och familjeliv.
De 6vriga delarna av paketet utgors av ett forslag till direktiv om likabehandling av egenforetagare
och deras medhjédlpande makar (13981/08), ett policydokument som forklarar bakgrunden och
sammanhanget (13977/08) och en rapport om de framsteg som EU-ldnderna gjort med de

s.k. Barcelonamalen avseende barnomsorg (13978/08).

Foreslagen rittslig grund: Artikel 137.2 (om arbetstagares hilsa och sdkerhet) och 141.3 (om lika
behandling av kvinnor och mén) 1 fordraget. Kvalificerad majoritet kravs for ett rddsbeslut.
Medbeslutandeforfarandet med Europaparlamentet dr tillimpligt och dess yttrande efter

forsta behandlingen véntas 1 borjan av maj 2009.
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OVRIGA FRAGOR

a)

b)

Meddelande fran kommissionen: Bidrag till Europeiska radets virmote
Information frin kommissionen

Kommissionsledamot Vladimir Spidla informerade ministrarna om kommissionens
meddelande Frdamja daterhdmtning i Europa, som offentliggjordes den 4 mars 2009 som
ett bidrag till Europeiska radets varmote (7084/09 + ADD1). 1 dokumentet gors en
uppfo6ljning av den ekonomiska dterhdmtningsplan for Europa som offentliggjordes i
slutet av november (16097/08) och ges en oversikt 6ver de kommande dtgarder som
kommissionen har for avsikt att foresla for att ta itu med krisen. Dessa inbegriper ett
program for reform av finanssektorn, upprittandet av principer for utformning av
medlemsstaternas atgérder till stod for ekonomin och négra riktlinjer for att hjélpa
medlemsstaterna att utforma ldmpliga och effektiva atgérder till forman for de medborgare
som drabbats av krisen. Dessutom innehaller dokumentet ndgra av kommissionens
synpunkter pd toppmotet om sysselsdttningen den 7 maj i Prag och G20-toppmotet

den 2 april i London.

Sysselsattningskommitténs arbetsprogram for 2009
Muntlig information frin ordféranden

Ordforanden for sysselsattningskommittén, Bruno Coquet, informerade rddet om sitt
arbetsprogram for 2009".

Arbetsprogrammet 2009 for kommittén for socialt skydd
Muntlig information frin ordféranden

Ordforanden for kommittén for socialt skydd, Aurelio Fernandez Lopes, informerade radet
om sitt arbetsprogram for 20097,

Detta dokument aterfinns 1 6454/09.
Detta dokument aterfinns 1 6916/09.
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d)
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Ordforandeskapskonferenser
i) "Forialdraomsorg och sysselsittningspolitik: Konflikt eller komplementaritet"

Rédet noterade ordforandeskapets not med resultatet av konferensen "Fordldraomsorg och
sysselsattningspolitik: Konflikt eller komplementaritet" (7078/09), som dgde rum 1 Prag
den 5-6 februari 2009 (http://www.eu2009.cz/event/1/242/).

ii)  "Att stirka EU:s konkurrenskraft — Migranters potential pa
arbetsmarknaden"

Radet noterade dessutom ordférandeskapet not med resultatet av konferensen "Att starka
EU:s konkurrenskraft — Migranters potential pa arbetsmarknaden" (7079/09), som dgde
rum i Prag den 2627 februari 2009 (http://www.eu2009.cz/event/1/299/).

iii) "EU:s utvidgning — Fem &r efterat"

Radet noterade ocksé ordférandeskapets not med resultatet av konferensen "EU:s
utvidgning — Fem é&r efterdt" (7080/09), som dgde rum i Prag den 2 mars 2009
(http://www.eu2009.cz/event/1/302/).
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ANDRA, GODKANDA PUNKTER

RATTSLIGA OCH INRIKES FRAGOR

Schengen — 2009 irs budget

Medlemsstaterna, forsamlade 1 radet, antog 2009 ars budget for Sisnet
(kommunikationsinfrastrukturen for Schengensammanhang) (5267/09).

TRANSPORT

Gemensamma grundliggande standarder for skydd av civil luftfart — foreskrivande
forfarande med kontroll

Rédet beslutade att inte motsétta sig kommissionens antagande av en férordning om komplettering
av de gemensamma grundldggande standarder for skydd av civil luftfart som faststélls i bilagan till
forordning (EG) nr 300/2008.

I enlighet med EU:s foreskrivande forfarande med kontroll kan radet motsatta sig kommissionens
antagande av rittsakter. Om inte Europaparlamentet motsétter sig detta, kan kommissionen darfor
anta forordningen.

ENERGI

Krav pa ekodesign for lampor for hushallsbruk — foreskrivande forfarande med kontroll

Rédet beslutade att inte motsatta sig kommissionens antagande av en forordning om genomforande
av direktiv 2005/32/EG (EUT L 191, 22.7.2005, s. 29) nér det giller krav pé ekodesign for oriktade
lampor for hushéllsbruk.

I enlighet med EU:s foreskrivande forfarande med kontroll kan rddet motsitta sig kommissionens
antagande av rittsakter. Om inte Europaparlamentet motsétter sig detta, kan kommissionen darfor
anta forordningen.
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http://register.consilium.europa.eu/pdf/su/09/st05/st05267.sv09.pdf

9.111.2009

HANDELSPOLITIK

Antidumpningsatgarder — gaffelvagnar samt birkassar och pasar av plast
Rédet antog forordningar

e om avslutande av den partiella interimséversynen av de antidumpningsatgirder som tilldmpas pa
import av gaffelvagnar och vésentliga delar till dessa med ursprung i Folkrepubliken Kina

(6553/09), och

e om dndring av forordning (EG) nr 1425/2006 om inférande av en slutgiltig antidumpningstull pa
import av vissa sickar, barkassar och pasar av plast med ursprung i Folkrepubliken Kina och
Konungariket Thailand och om avslutande av forfarandet betriffande import av vissa sickar,
barkassar och péasar av plast med ursprung i Malaysia (6556/09).

SOCIALA FRAGOR

Arbetstidsdirektivet

Rédet beslutade att inte godkinna samtliga av Europaparlamentets dndringar och att darfor
sammankalla forlikningskommittén 1 enlighet med artikel 251.3 1 EG-fordraget.
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http://register.consilium.europa.eu/pdf/su/09/st06/st06553.sv09.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/su/09/st06/st06556.sv09.pdf

