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Trojstranna socialni vrcholna schiizka, 8. biezna 2017

Na jarni socialni vrcholné schlizce probéhla diskuse na téma ,,Budoucnost Evropy: vytyéeni cesty k ristu, zaméstnanosti a
spravedInosti“. Ugastnici trojstranné socialni vrcholné schiizky se vyjadfili predevsim k otazce, jak v zajmu podpory
zaméstnanosti a socialniho za¢lefiovani docilit toho, aby se vyplacelo pracovat, k novym formam prace a budoucnosti priimyslu,
jakoz i k evropskému pilifi socialnich prav a tloze socialnich partnerd.

Predseda Evropské rady Donald Tusk ve svém Gvodnim vyjadreni uved|, Ze ,$edesaté vyroéi Rimské smlouvy bude momentem
reflexe a jednoty, ale také momentem pro nasmérovani EU na pfristich deset let. Evropsti socialni partnefi maji nespocet divodi
oslavovat toto vyro€i jako hrdi rodi¢e. Hiavnimi vykonavateli Smlouvy byly v mnoha ohledech svét podnikani a prace. Firmy,
podnikatelé a pracovnici hrali po dobu Sedesati let ustfedni ulohu pfi uskuteéhovani svobod teoreticky zakotvenych ve Smlouvé
pro bézné obc&any. Jde o Uspéch, ktery je dnes tfeba branit, chranit a prohlubovat.”

Predseda Evropské komise Jean-Claude Juncker zduramil, Ze je ,natase, aby spojena Evropa 27 statl zformovala vizi své
budoucnosti. Diskusi na toto téma jsme zahgjili minuly tyden bilou knihou Komise a brzy pfedstavime podrobnéjsi myslenky tykajici
se posilovani socialniho rozméru Evropy. Budeme je prezentovat spole€né s koneénym znénim naseho navrhu na evropsky pilif
socialnich prav. V této diskusi budou mit hlavni slovo socialni partnefi na vSech urovnich. Socialni partnefi EU jiz dnes podepsali
autonomni dohodu o aktivnim starnuti a mezigeneracni solidarit&, coz ja osobné vitam. Jedna se o dobry pfiklad toho, Ze socialni
dialog miize pfinaset vysledky. TéSim se na otevienou a Sirokou diskusi ve v§ech ¢astech Evropy.*

Za rotujici predsednictvi se vyjadril maltsky premiér Joseph Muscat, ktery fekl: ,Nasim cilem je dosahnout hospodarské
prosperity a socialniho pokroku. Tyto dva cile jsou propojené a vzajemné spolu souvisi. Jde o prosperitu, kterd ma urcity zamer.
Hospodarsky rlist a nizka nezaméstnanost jsou vysledkem odvaznych rozhodnuti — sniZzeni dani, posileni investic, odstranéni
byrokratickych prekazek a zavedeni opatifeni zaméfenych na zvy$eni konkurenceschopnosti primyslu. S hospodarskym rdstem
jde ruku v ruce socialni rozmér. V&fime, Ze je mozné vytvofrit inkluzivni trh prace, ktery poskytuje pfileZitosti vSem osobam
prostfednictvim investic do odborné pfipravy, rekvalifikaci, vzdélavani, odpovidajicich pracovnich podminek a opatfeni vstficnych
vuci rodinam. Socialni dialog je dlleZitou hybnou silou vedouci k prosazeni Uspésnych hospodarskych a socialnich reforem.
Zapojenim vSech zii¢astnénych stran do tohoto procesu je zajisténo zohlednéni vSech zajma. Pojdme vsichni spolupracovat na
zajisténi lepSich pfileZtosti pro nase obcany.”

Za Evropskou konfederaci odborovych svazi (EKOS) promluvil generalni tajemnik Luca Visentini, ktery prohlasil:
,Odborové organizace naléhavé vyzyvaji Evropskou unii, aby zdvojnasobila své Usili v oblasti zvySovani investic a vytvareni
kvalitnich pracovnich mist a aby podporovala kolektivni vyjednavani, jez umozni zvySovani mezd, které bude stimulovat rist.
Pracovnici musi hospodarské oZiveni pocitit. Odborové organizace a zaméstnavatelé se shoduji v tom, Ze je tfeba, aby existovala
skute¢na hospodarska politika pro Evropu, a dnes predsedim Junckerovi a Tuskovi predstavili dohodu, kterou budou socialni
partnefi uplatriovat v oblasti aktivniho starnuti s cilem zajistit takové pracovni prostfedi a organizaci prace, které pracovnikiim
vSech vékovych skupin umozni zlstat v pracovnim procesu az do dosazeni zakonem stanoveného véku odchodu do dichodu.”

Emma Marcegagliova, predsedkyné Konfederace evropského podnikani (BusinessEurope) zastupujici zaméstnavatele,
uvedla: ,Evropané Celi nebyvalym vyzvam: v mezinarodnim prostiedi, pokud jde o nadchazejici jednani o brexitu, v oblasti
zaméstnanosti, bezpe&nosti, migrace atd. Clenské staty jednajici osamocené& nebudou moci na tyto vyzvy t&inné reagovat. Musi
zUstat jednotné. Hnaci silou zvy$ovani prosperity ob¢an(i EU budou podniky, a to prostfednictvim investic v EU generujicich
rychlej$i rust a vytvarejicich pracovni mista. Komise by rovnéz neméla zapominat na skutecnost, Ze EU je dobrym mistem pro Zivot
a praci. EU je ve svétovém méfitku regionem s nejvy$Sim socialnim blahobytem. Evropsti zaméstnavatelé — konfederace
BusinessEurope, stiedisko CEEP a sdruzeni UEAPME — veéfi, Ze pro Zlep$eni prosperity Evropy je nyni nebyvale dulezité pokrogit
v provadéni agendy strukturalnich reforem s cilem stimulovat efektivni a produktivni soukromé i vefejné investice a pfipravit
podminky pro rychlejsi rlst a vét$i zaméstnanost v Evropé. Naléhavé potfebujeme ambicidozni primyslovou politiku EU.
Podporovany musi byt vysoce vykonné verejné sluzby stejné jako dynamicka ak¢éni agenda EU pro malé a stfedni podniky.“

Nazory uvedené v tomto textu jsou nazory dotéenych osob / organizaci a ve svém souhrnu nepfedstavuji stanovisko Rady ani
Evropské rady.
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