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Portské prohlaseni

1. ZdUraziiujeme vyznam evropské jednoty a solidarity v boji proti pandemii COVID-19. Tyto hodnoty, jimiZ byla charakterizovana
reakce evropskych ob&an( na stavajici krizi, jsou rovnéz podstatou naseho spole¢ného projektu a specifického socialniho modelu.
Vice nez kdy jindy musi byt Evropa kontinentem socialni soudrznosti a prosperity. Opétovné potvrzujeme svuj zavazek pracovat na
dosaZeni socialni Evropy.

2. Od pocatku pandemie COVID-19 ochranila rychla, zasadni a komplexni opatfeni na unijni i vnitrostatni trovni miliony Zivotd,
pracovnich mist a podnik(.

3. Stejny duch jednoty a solidarity inspiroval v €ervenci 2020 nasi historicky vyznamnou dohodu o viceletém finanénim ramci i
zvlastni Usili o oziveni prostfednictvim nastroje Next Generation EU. Ve spojitosti s urychlovanim zelené a digitalni transformace
nasméruji tyto obrovské evropskeé investice a souvisejici reformy Unii a jeji Clenské staty na cestu zmén vedouci ke spravedlivému,
udrzitelnému a odolnému oZiveni. Kolektivni, inkluzivni, v€asné a soudrzné ozveni posili konkurenceschopnost, odolnost a
socialni rozmér Evropy i jeji ulohu v celosvétovém méfitku.

4. Vitame konferenci na vysoké urovni, kterou v souvislosti se socialnim summitem v Portu usporadalo portugalské pfedsednictvi,
a bereme na védomi jeji vysledek. Zakladnim prvkem oZiveni je evropsky pilif socialnich prav. Jeho provadéni podpofi Unii v jeji
snaze o digitalni, zelenou a spravedlivou transformaci a pfispéje k dosazeni vzestupné socialni a hospodarské konvergence i k
feseni demografickych vyzev. Socialni rozmér, socialni dialog a aktivni zapojeni socialnich partnert byly vzdy zakladem vysoce
konkurenceschopného socialné trzniho hospodarstvi. Nase odhodlani dosahnout jednoty a solidarity v sobé rovnéz zahrnuje
zajisténi rovnych prileZitosti pro v8echny a to, Ze nikdo nezlistane opomenut.

5. V souladu se strategickou agendou na obdobi 2019-2024 jsme odhodlani nadale prohlubovat provadéni evropského pilife
socialnich prav na unijni i vnitrostatni urovni s nalezitym ohledem na pfislusné pravomoci a zasady subsidiarity a proporcionality.
Uzite€né pokyny pro provadéni evropského pilife socialnich prav, a to i v oblasti zaméstnanosti, dovednosti, zdravi a socialni
ochrany, jsou uvedeny v akénim planu, ktery Komise predloZzila dne 4. bfezna 2021.

6. Vitame nové hlavni cile EU v oblasti zaméstnanosti, dovednosti a snizovani chudoby a revidovany srovnavaci prehled
socialnich ukazatell navrzeny v akénim planu, které pomohou sledovat pokrok, jehoz se — s ohledem na odli$né podminky v
riznych statech — pfi provadéni zasad pilife socialnich prav dosahlo, a to i v ramci koordinace politik béhem evropského
semestru.

7. Zatimco se Evropa postupné zotavuje z pandemie COVID-19, bude zapotfebi se pFeorientovat z ochrany pracovnich mist na
jejich vytvareni a zkvalitfiovani, pficemz stézejni Ulohu budou hrat malé a stifedni podniky (vEetné socialnich podniku). Provadéni
zasad evropského pilife socialnich prav bude mit kliCovy vyznam k zajisténi toho, aby se v rdmci inkluzivniho oziveni zajistilo
vytvareni vétsiho poctu a kvalitnéjSich pracovnich mist pro vSechny. V tomto ohledu by na unijni i vnitrostatni arovni méla pokrocit
pfislusna legislativni a nelegislativni ¢innost.

8. Svou politickou ¢innost zamérime na vzdélavani a dovednosti. Zelena i digitalni transformace prinesou evropskym obc¢anim
obrovskeé pfilezitosti, ale také fadu vyzev, které budou vyzadovat vétsi investice do vzdélavani, odborné pfipravy, celozZivotniho
uceni, prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikaci, aby se podpofil pfechod mezi zaméstnanimi zacileny na odvétvi, v nichz roste
poptavka po pracovni sile. Zaroven je tfeba vénovat zvlastni pozornost zménam souvisejicim s digitalizaci, umélou inteligenci,
praci na dalku a ekonomikou platforem, aby se posilila prava pracovnik(, systémy socialniho zabezpeceni i bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci.

9. Jsme odhodlani snizovat nerovnosti, branit spravedlivé mzdy a bojovat proti socialnimu vylou€eni a chudobé, pfic¢emz jsme si
vytyCili cil bojovat proti détské chudobé a fesit rizika vylouceni pfedevsim u zranitelnych socialnich skupin, jako jsou dlouhodobé
nezaméstnani, starSi osoby, osoby se zdravotnim postizenim a osoby bez domova.

10. Zintenzivnime sili v boji proti diskriminaci a budeme aktivné pracovat na odstrariovani genderovych rozdili v zaméstnanosti,
odménovani a ve vysi dlichodU, jakoZ i na prosazovani rovnosti a spravedinosti pro kazdého jednotlivce v nasi spolecnosti v



souladu se zakladnimi zasadami Evropské unie a druhou zasadou evropského pilife socialnich prav.

11. Budeme upfednostriovat opatfeni na podporu mladych lidi, ktefi byli velmi negativné zasazeni krizi COVID-19, jez zasadnim
zplsobem narusila jejich Géast na trhu prace i jejich plany v oblasti vzdélavani a odborné pripravy. Mladi lidé jsou pro Evropu
nepostradatelnym zdrojem dynamiky, talentu a tvofivosti. Musime zajistit, aby se stali hybnou silou inkluzivniho zeleného a
digitalniho oziveni a pomohli budovat Evropu budoucnosti, a to i plnym vyuzitim potencialu programu Erasmus+ s cilem podpofit
mobilitu v§ech studentl a u¢nid v ramci celé Evropy.

12. ZdUraziujeme, Ze je dlleZité pozorné sledovat — i na nejvyssi Urovni — pokrok dosazeny pfi provadéni evropského pilife
socialnich prav a hlavnich cilii EU pro rok 2030.

13. Vitame dalSi uspéch evropského socialniho dialogu, a sice Ze socialni partnefi predloZili spolecny navrh tykajici se
alternativniho souboru ukazateli pro méreni hospodarského, socialniho a environmentalniho pokroku, jenz by jako méfitko
dobrych Zivotnich podminek z hlediska inkluzivniho a udrzitelného ristu doplnil HDP.
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