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Uusi EURES (Euroopan tyoénvalitysverkosto): neuvostolta
vihreaa valoa

Pysyvien edustajien komitea hyvaksyi 2. joulukuuta Euroopan parlamentin kanssa aikaan saadun yhteisymmérryksen EURES-
verkoston uudelleen perustamisesta ja uudelleenjarjestelysta.

Uusi EURES on entista toimivampi ja ajanmukaisempi. Sen portaaliin tulee uusinta tietoteknologiaa kayttava ajanmukainen
likkuvuustyokalu, joka on kaikkien kaytettévissa.

"EURES-verkoston uudelleen perustamista koskevassa asetuksessa korostuu merkitys, jonka annamme tydntekijéiden vapaalle
likkuvuudelle, joka on yksi unionin kansalaisten perusvapauksista. Verkosto tarjoaa tyétilaisuuksia ja vahentaa siten tyottdmyytta
Euroopan unionissa", sanoi ty6-, tydllisyys- ja sosiaalisen ja yhteisvastuullisen talouden ministeri Nicolas Schmit.

Verkoston tarkoitus

EURESIn tarkoituksena on helpottaa tyéntekijdiden vapaata likkuvuutta ja luoda siten edellytyksia yhtendisemmille tydmarkkinoille
unionissa. Tarjolla on lukuisia palveluja, joita kaikki EU:n kansalaiset voivat kayttaa. Erityistd huomiota on kiinnitetty vammaisten
mahdollisuuksiin kayttda palveluja.

Parannetun EURES-verkoston tavoitteena on auttaa tyontekijoita ylitdmaan likkuvuuden esteitd, parantaa mahdollisuuksia
tydtilaisuuksien hyddyntédmiseen kautta EU:n ja helpottaa tydpaikkojen luomista. Se edistda kysynnan ja tarjonnan kohtaamista
tydmarkkinoilla ja vahentaa siten tyéttomyytta.

EURES on entista kattavampi

Jotta EURES voisi tarjota parhaat mahdolliset palvelut kaikille tydntekijéille ja tydnantaijille, sen jasenten ja yhteistybkumppaneiden
maaraa ja toimialoja on lisatty. Julkisten tydnvalityspalvelujen liséksi verkostoon voivat littyd myds yksityiset palvelut, ja niiden
tarjoamista tyOpaikoista ilmoitetaan portaalissa samalla tavoin. Voittoa tavoittelevien organisaatioiden on ilmoitettava portaaliin
kaikki palvelut, kuten avoimet tydpaikat ja ansioluettelot seka tydnhakijoiden ja tydnantajien tukipalvelut, paitsi jos ne voivat
perustella kansallisille viranomaisille, ettei niillé ole edellytyksia kaikkien ilmoittamiseen. Voittoa tavoittelemattomat organisaatiot
voivat valita jonkin néista kolmesta palvelusta. Julkiset tydnvalityspalvelut tarjoavat kaikkia palveluja ja varmistavat liséksi, etta
tiedot ovat myds kaikkien niiden kayttajien saatavilla, joilla ei ole edellytyksia kayttda tietoteknologiaa.

Verkostossa ovat mukana myds tydntekija- ja tydnantajajarjestdt sekd muut tydbmarkkinoiden merkittéavat toimijat.
Tydmarkkinaosapuolten edustajat ovat mukana EU:n tasolla mutta myds kansallisella ja rajatylittavalla tasolla.

Vapaiden ty6paikkojen, tybhakemusten ja ansioluettelojen julkaiseminen

EURES-portaaliin tulevat kaikki julkisesti avoinna olevat tyépaikat, tybhakemukset ja ansioluettelot, mika lisda tietojen avoimuutta.
Siina julkaistaan myds tydsuhteeseen perustuvat harjoittelu- ja oppisopimuspaikat.

Jasenvaltiot voivat laadun ja alaikdisten suojelun varmistamiseksi jattda portaalin ulkopuolelle sellaiset harjoittelu- ja
oppisopimuspaikat, joiden pdapaino on koulutuksessa.

Palveluja rajojen yli

EURES tarjoaa my6s erityisia tietoja ja palveluja, jotka hyddyttavét raja-alueilla toimivia tydnantajia ja rajatyontekijoitd. Verkostossa
on erityiset tukirakenteet, jotka tarjoavat palveluja rajaty6ntekijéille ja helpottavat heidan likkuvuuttaan raja-alueilla.
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