DECISAO N.° 40/17
DO SECRETARIO-GERAL DO CONSELHO

sobre as regras relativas aos estagios efetuados no Secretariado-Geral do Conselho da Uniéo
Europeia

O SECRETARIO-GERAL DO CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Regulamento Interno do Conselho, nomeadamente o artigo 23.°,

Tendo em conta a recomendacéo do Conselho relativa a um Quadro de Qualidade para os Estagios,

Considerando que convém estabelecer as seguintes regras no que respeita aos estagios no

Secretariado-Geral do Conselho da Unido Europeia (“SGC”),

DECIDE:



CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito de aplicacéo e objetivos

1.1 Ambito de aplicagio
As presentes regras regem o programa de estagios oficial do SGC.

As presentes regras aplicam-se a todos os estagios oferecidos pelo SGC, exceto nos casos
especificamente previstos a seguir. E de aplicacdo o Acordo de Estagio assinado entre o estagiario e
0 SGC. O Acordo de Estagio indica os termos especificos do estagio oferecido. O SGC néo ¢é parte
de qualquer acordo de estagio proposto pelo estabelecimento de ensino de um estagiario ou por

qualquer outro terceiro.

O Estatuto dos Funcionarios e o Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia ndo sao

aplicaveis aos estagiarios.

A Decisdo n.°15/2015 do Secretario-Geral do Conselho da Unido Europeia sobre o assédio
psicoldgico e sexual no trabalho dentro do Secretariado-Geral do Conselho e a Decisdo do
Conselho, de 29 de abril de 2004, que adota disposi¢des gerais de execucdo do artigo 1.°-E, n.° 4, do

Estatuto, sdo aplicaveis mutatis mutandis.

Artigo 2.°
Oferta de estagio no SGC

No intuito de contribuir para a educacao europeia e formacao profissional dos cidaddos da UE e
proporcionar uma viséo sobre o funcionamento institucional do Conselho Europeu e do Conselho, o

SGC oferece as seguintes modalidades de estagios:



(@) estagios remunerados;
(b) estagios obrigatorios ndo remunerados;
(c) estagios para alunos de escolas nacionais de administragdo dos Estados-Membros;

(d) experiéncia de trabalho para alunos do ensino secundario.

Artigo 3.°
Elegibilidade

3.1. Nacionalidade

Os estagiarios sdo selecionados entre os nacionais dos Estados-Membros da Unido Europeia e dos

paises candidatos que ja tenham assinado um tratado de adesao.
3.2. HabilitacGes

(@) Diploma

Salvo disposicdo em contrario abaixo prevista,

as qualificaces nacionais minimas exigidas pela legislacdo no pais em que o diploma foi obtido sdo

descritas em pormenor no anexo I.

Os candidatos devem apresentar copias autenticadas dos diplomas (ou outras certidfes oficiais
relevantes) de todos os estudos universitarios ou de pds-graduacdo que tenham declarado na sua
candidatura eletrénica. No que diz respeito aos estudos em curso, deve ser apresentada uma
declaracéo oficial emitida pela respetiva universidade. Os candidatos cujos diplomas universitarios
ou poés-graduacdo ndo sejam emitidos numa das linguas oficiais da UE devem apresentar uma
traducdo desses documentos em inglés ou francés. Caso sejam recrutados para estagio, 0s
candidatos deverdo apresentar cOpias autenticadas de todos os diplomas declarados e, se for caso

disso, traducdes autenticadas oficiais.



(b) Linguas

Para que o0s estagiarios possam beneficiar plenamente do estagio, acompanhar as reunides e ter um
desempenho adequado, os candidatos devem possuir um conhecimento muito bom de, pelo menos,

duas linguas oficiais da UE, uma das quais deve ser o inglés ou o francés.

O conhecimento das linguas declaradas no formulario de candidatura, com excecdo da lingua
materna, devera ser devidamente comprovado (nomeadamente por meio de diplomas, certidGes,

comprovativo de estudo da lingua em quest&o).

(c) Emprego anterior

O SGC pretende oferecer oportunidades de estdgio ao maior numero possivel de pessoas. Por

conseguinte, ndo serdo aceites as candidaturas de candidatos que — durante mais de seis semanas:

— ja tenham beneficiado ou beneficiem de qualquer tipo de formacdo (formal ou
informal, remunerada ou ndo remunerada), numa instituicdo, organismo, agéncia ou

servico da UE, ou

—  ja tenham estado ou estejam empregados em qualquer instituicdo, organismo,

agéncia ou servico da UE,

incluindo qualquer pessoa que seja ou tenha sido assistente de um deputado do Parlamento
Europeu, consultor ou investigador, agente temporario, agente contratual, agente auxiliar ou

provisorio de qualquer instituicdo, organismo, delegacao ou escritorio de representacdo da UE.

As instituicdes ou organismos da UE a que se refere o presente nimero sdo enumeradas na lista

constante do anexo IlI.

Os candidatos deverdo comunicar ao Gabinete de Estagios qualquer alteracdo na sua situacdo que

possa ocorrer em qualquer fase do processo de candidatura e de selecéo.



Artigo 4.°
Processo de admissédo

4.1 Apresentacao

As candidaturas deverdo ser apresentadas em conformidade com os procedimentos estabelecidos
pelo Gabinete de Estagios. Todas as instru¢cdes necessarias sao publicadas no sitio web do Gabinete

de Estagios®, a seguir designado por “sitio web”.

As candidaturas com carimbo do correio posterior a data-limite serdo automaticamente rejeitadas.
Os candidatos devem apresentar todos os documentos comprovativos exigidos pelo Gabinete de
Estagios. N&o sera aceite nenhuma alteracao as informacdes fornecidas na fase de candidatura apds

0 termo do prazo para a sua apresentacéo.
4.2 Processo de selecdo
O Gabinete de Estagios, em coordenacao com os servicos do SGC, gere o processo de selecdo.

O SGC tem uma politica de igualdade de oportunidades e recruta estagiarios sem qualquer tipo de
discriminacdo. Caso as qualificagbes e competéncias dos candidatos sejam de um nivel idéntico, o
Gabinete de Estagios procura assegurar uma reparticdo geogréfica equilibrada e a igualdade de
género entre os candidatos. O SGC pratica uma politica de agéo positiva, sempre que oportuno, em

relacdo ao recrutamento de estagiarios com deficiéncia.
4.3 Rejeicdo de candidaturas

Caso uma candidatura seja rejeitada em qualquer fase do processo de candidatura, e dependendo do
motivo da rejeicdo, o candidato pode recandidatar-se a um periodo de estagio posterior. E, no
entanto, necessario apresentar uma nova candidatura, bem como todos os documentos

comprovativos.

www.consilium.europa.eu/traineeships



http://www.consilium.europa.eu/traineeships

4.4 Retirada

Em qualquer fase do processo de candidatura, os candidatos podem retirar a sua candidatura
informando por escrito o Gabinete de Estagios. Nesse caso, ficam excluidos de qualquer outra fase
do processo. Podem recandidatar-se a um periodo de estagio posterior. E, no entanto, necessario

apresentar uma nova candidatura, bem como todos os documentos comprovativos.
4.5 Protecéo dos dados pessoais

O tratamento, nos termos da presente decisdo, de todos os dados pessoais de todos os estagiarios e
candidatos a um estagio €é regido pelo Regulamento (CE) n.°45/2001 do Conselho,
de 18 de dezembro de 2000, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais, independentemente de as candidaturas derem origem ao recrutamento

ou de serem rejeitadas ou retiradas.
4.6 Candidatos selecionados

Os candidatos sdo informados pessoalmente do resultado da sua candidatura. Entre o candidato
selecionado e 0 SGC ¢ assinado um Acordo de Estagio. E utilizado o endereco de correio eletronico
indicado no formulério de candidatura. O resultado do processo de selecdo ndo é publicado. Sob
reserva das condigdes especificas que regem a admissdo de cada tipo de estagio, cada candidato
selecionado é obrigado a apresentar todos os documentos justificativos exigidos pelo Gabinete de

Estégios, 0 mais tardar até a assinatura do Acordo de Estagio.

Os estagiarios ndo podem ser recrutados para qualquer servigo em que possa ocorrer um conflito de
interesses, independentemente da experiéncia profissional anterior do candidato ou da sua

nacionalidade.

Aos candidatos apenas pode ser oferecido um Unico acordo para um determinado estagio. Os
candidatos que recusarem uma oferta de estagio serdo excluidos do processo em curso. Poderdo
recandidatar-se a um periodo de estagio posterior atraves da apresentacdo de uma nova candidatura,

bem como de todos os documentos comprovativos.



Artigo 5.°
Organizacgao dos estagios

51 Funcdes

O estagiario € colocado num ou mais servi¢os do SGC. Os estagiarios participam nas atividades do
servigo de acolhimento, a um nivel correspondente a sua formacdo académica e profissional. A
participacdo de estagidrios em reunides esta sujeita a autorizacéo por parte do orientador de estagio
e em conformidade com as regras do SGC.

5.2 Orientador de estagio

O estagiario € colocado sob a responsabilidade de um orientador de estagio nomeado pelo chefe de
servico. O orientador de estagio aconselha e supervisiona o estagirio durante todo o periodo de
estagio. As funcgdes e responsabilidades do orientador de estagio sdo as descritas no “Guia dos

Orientadores de Estagio”.
5.3 Visitas, viagens de estudo e deslocacGes em servico

(@) Visitas e viagens de estudo

O Gabinete de Estagios pode organizar visitas e viagens de estudo de interesse relevante, sob

reserva da disponibilidade de fundos.

(b) Deslocagdes em servico

A titulo excecional, o Diretor-Geral do servico de acolhimento pode autorizar os estagiarios a
efetuar deslocacbes em servico, desde que seja uma deslocacdo em servigo técnica e sem funcao de

representacdo. E enviada ao Gabinete de Estagios uma copia da ordem de deslocacéo em servico.

Essa autorizacdo da direito ao reembolso das despesas de deslocacdo em servigo ao abrigo do
regime geral de reembolso previsto no guia das deslocacbes em servico do SGC. As referidas
despesas ficam a cargo da Diregdo-Geral que solicita a deslocagdo em servigo.



Em circunstancias excecionais, para as tarefas realizadas a pedido do servico de acolhimento que
impliquem custos a cargo do estagiario, incluindo, mas ndo exclusivamente, os custos de transporte
relacionados com o voluntariado durante reunides do Conselho da UE, a Dire¢do-Geral do servico
de acolhimento pode solicitar, em nome do estagiario, o reembolso dessas despesas. Sob reserva de

autorizacdo do SGC, o estagiario pode ser reembolsado por tais despesas.
54 Relatorios e certiddes

No final do estagio, o estagiério elabora e assina um relatorio de atividades, e o orientador de
estagio elabora e assina um relatorio de avaliacdo do estagio. Ambos os relatorios sdo transmitidos
ao Gabinete de Estdgios. Na condicdo de que o estagiario tenha cumprido as suas obrigacdes de
estagio, o Gabinete de Estagios emite uma certiddo que especifica a duragdo do estégio e 0 servico

de acolhimento.

Artigo 6.°

Direitos e obrigac6es dos estagiarios
6.1 Obrigacao de respeitar as regras internas do SGC e as instrugdes do estagio

Os estagiarios devem respeitar as regras internas do SGC, as instruc6es dadas pelo chefe do servico
de acolhimento e pelo orientador de estagio, bem como as diretrizes do Gabinete de Estagios. Os

estagiarios participam em todas as atividades obrigatorias organizadas pelo Gabinete de Estagios.
6.2 Confidencialidade e direitos de propriedade intelectual

(@) Confidencialidade

Os estagiarios devem manter o maior sigilo a respeito dos factos e informacgdes de que tomem
conhecimento durante o estagio, inclusive durante contactos com representantes da comunicacao
social. Os estagiarios ndo devem divulgar, sob forma alguma, documentos ou informacdes que néo

tenham j& sido tornados publicos, e continuam vinculados a essa obrigacdo apés o final do estagio.



(b) Direitos de propriedade intelectual

Os estagiarios ndo devem publicar, nem mandar publicar, sés ou em colaboracdo, qualquer texto
relacionado com as atividades da UE sem antes informar a autoridade investida do poder de
nomeacao atraves do conselheiro de estadgio ou do chefe do servico de acolhimento. Todos o0s
direitos de propriedade intelectual relativos a trabalhos efetuados durante os estagios no SGC

pertencem a este ultimo.
6.3 Informacoes classificadas

Aplica-se aos estagiarios o disposto na Decisdo 2013/488/UE do Conselho, de 23 de setembro
de 2013, relativa as regras de seguranca aplicaveis a protecdo das informacdes classificadas da UE.
Os estagiarios ndo tém acesso a qualquer tipo de informag@es classificadas da UE acima do nivel
RESTREINT UE/EU RESTRICTED, nem aos locais onde as mesmas sdo tratadas. O SGC reserva-

-se 0 direito de pdr termo ao estagio sem pré-aviso em caso de violagdo desta disposicéo.
6.4 Desempenho insuficiente

Na sequéncia de um pedido fundamentado do chefe do servigo de acolhimento e do conselheiro de
estagio, o SGC reserva-se o direito de pdr termo ao estagio sem pré-aviso, caso o desempenho
profissional do estagiario ou o conhecimento das linguas mais amplamente utilizadas para a
comunicacgdo no interior do SGC, ou seja, 0 inglés ou o francés, seja inadequado para o correto

desempenho das fungdes atribuidas.
6.5 Declaraces de factos erradas

O SGC reserva-se o direito de por termo a um estagio sem pre-aviso se, em qualquer momento, se
constatar que um estagiario fez conscientemente declaracGes erradas ou apresentou declaragdes ou

documentos falsos aquando da candidatura, durante a sele¢éo ou durante o estagio.
6.6 Comportamento e conduta social

Os estagiarios devem exercer 0s seus deveres e comportar-se com integridade, cortesia e
consideracdo. Se a conduta do estagiario ndo se afigurar satisfatéria, 0 Gabinete de Estagios, em
resposta a um pedido razoavel do orientador de estagio e aprovado pelo Diretor dos Recursos
Humanos e Administragdo do Pessoal ou pelo Chefe da Unidade de Efetivos e Mobilidade, apos ter

sido ouvido o estagiario, pode, em qualquer momento, decidir por termo ao estagio.



6.7 Denuncia de irregularidades

Se, durante o estagio, um estagiario tiver conhecimento de factos que indiciem a existéncia de
possiveis atividades ilegais, incluindo fraude ou corrupg&o, lesivas dos interesses da Unido, ou de
condutas relacionadas com o exercicio de atividades profissionais que possam constituir
incumprimento grave das obrigacfes dos funcionarios da Unido ou dos estagiarios, o estagiario
notifica imediatamente o Gabinete de Estagios por escrito. Se tal notificacdo for recebida, o
Gabinete de Estagios deve tomar as medidas previstas no artigo 22.°-A, n.° 2, do Estatuto dos
Funcionarios da Unido Europeia. Os artigos 22.°-A, 22.°-B e 22.°-C do Estatuto dos Funcionarios da
Unido Europeia sdo aplicaveis ao Gabinete de Estagios. Essas disposicdes tambem se aplicam
mutatis mutandis ao estagiario em causa, a fim de garantir que os direitos do estagiario sao

respeitados.

O presente numero € igualmente aplicavel em caso de incumprimento grave de uma obrigacao
similar por parte de um membro de uma instituicdo ou de qualquer outra pessoa ao Servi¢o ou que

aja por conta de uma instituicao.
6.8 Suspensdo do estagio

Em casos excecionais, na sequéncia de um pedido fundamentado por escrito do estagiario indicando
as raz0es pertinentes e a justificacdo adequada, o0 SGC pode conceder a suspensdo do estagio. A
bolsa do estagiario, sendo o caso, fica suspensa durante o periodo relevante e o0 estagiario ndo tem
direito ao reembolso de quaisquer despesas de viagem incorridas no ambito do periodo da
suspensdo. O estagiario pode regressar para completar a parte inacabada do estagio até ao final do

estagio inicial.



6.9 Cessacao antecipada do estagio

Se 0 estagiario decidir por termo ao estagio antes da data de inicio, mas ap0s a assinatura do Acordo
de Estagio, o SGC pode decidir rejeitar qualquer candidatura futura do estagiario a um novo
estagio. Se o estagiario decidir por termo ao estagio em qualquer momento apds a data de inicio, 0
estagiario deve apresentar, por escrito, um pedido fundamentado ao Gabinete de Estagios e dar um
pré-aviso de trés semanas. O SGC pode decidir ndo fornecer a certiddo de estadgio em caso de
cessacdo antecipada pelo estagiario. Se for caso disso, 0 SGC pode decidir pedir o reembolso da

bolsa de estagio respeitante a parte restante do estagio.
6.10 Futuro emprego

A concessdo de um estagio ndo confere aos estagiarios, em nenhuma circunstancia, o estatuto de
funcionarios ou outros agentes da Unido Europeia, nem lhes confere o direito a um posterior

recrutamento.

Os estagiarios podem ser recrutados apés a conclusédo do seu estagio, desde que as condicdes e
regras estabelecidas para o emprego na categoria de pessoal em que o estagiario serad recrutado
tenham sido respeitadas e aplicadas. O mesmo se aplica aos antigos estagiarios selecionados através
de concurso ou de convite a manifestacdo de interesse organizado pelo SGC, seja a titulo individual

ou enquanto trabalhador por conta de uma empresa selecionada.
6.11 Pessoas com deficiéncia

Para garantir o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho, em igualdade de condi¢Ges com as
demais, esta prevista uma adaptacao razodvel sempre que necessario. Tal significa que serdo feitas
as modificacOes e adaptacdes necessarias e apropriadas no ambiente de trabalho que ndo imponham

uma carga desproporcionada ou indevida ao SGC.



Artigo 7.°
Condicoes de trabalho

7.1 Seguros

(@) Seguro de saude

E obrigatdrio ter seguro de saude. O mais tardar no inicio do estagio, o estagiario deve provar que
dispde de um seguro de saude para todo o periodo de estagio. Quando ndo se encontre coberto por
qualquer outro regime de seguro de saude, o estagidrio pode ser coberto contra os riscos de doenca

nas condicdes estabelecidas no contrato de seguro do SGC.

No caso do estadgio remunerado (artigo 2.°-A), os estagiarios devem contribuir para um terco do

prémio de seguro. Essa contribuicdo é deduzida da bolsa de estagio.

No caso do estagio obrigatorio ndo remunerado, ndo sera solicitada a contribuigdo dos estagiarios e

0 montante total do prémio fica a cargo do SGC.

Para os estagios destinados a alunos de escolas nacionais de administracdo (artigo 2.>-C) e 0s
estagios para experiéncia de trabalho de alunos do ensino secundario (artigo 2.°-D), a prova de
cobertura do seguro de saude constitui uma condicdo de admissdo no estégio.

(b)  Seguro contra acidentes

Nas condicOes definidas na apdlice de seguro subscrita pelo SGC, um estagiario fica coberto contra
riscos de acidente. O SGC responsabiliza-se pelo pagamento integral do prémio de seguro
correspondente.

7.2 Horario de trabalho

O horario de trabalho é 0 mesmo que o aplicavel ao pessoal do SGC. O estagiario tem direito aos

mesmos dias feriados e dias de encerramento dos servigos que os outros funcionarios do SGC.



7.3 Regime de férias e licencas

O estagiario tem direito a dois dias de férias por més. Este direito é adquirido em funcdo dos meses
de trabalho prestado, a contar do primeiro dia do més, e aplica-se a todos os tipos de férias, salvo
disposicdo em contrario abaixo indicada. Os dias de férias que ndo forem gozados ndo déo direito a
pagamento. Quando o direito a férias se encontra esgotado, o0 SGC pode conceder uma licenga
especial por razdes excecionais e devidamente fundamentadas. Os pedidos de férias devem ter em
conta as necessidades do servico de acolhimento e obedecer as regras acima enumeradas. Os
pedidos de férias sdo aprovados primeiramente pelo orientador de estagio ou pelo chefe do servigo
de acolhimento e entdo autorizados pelo Gabinete de Estagios. Os pedidos de férias devem respeitar

as necessidades do servigo competente.
7.4 Auséncias

(@ Auséncia em caso de doenga

Em caso de doenca, um estagiario deve informar imediatamente o orientador de estagio indicando,
se possivel, a duracdo provavel da auséncia. O orientador de estagio informa o Gabinete de Estagios
e o chefe do servico de acolhimento. Para todas as auséncias superiores a trés dias de calendario
(incluindo fins de semana e dias feriados), os estagiarios devem enviar um atestado médico ao
Gabinete de Estagios, que notifica o servi¢co de acolhimento. As auséncias por doenca sem atestado
sdo limitadas a um dia por més de estdgio, calculado com base na duracdo total do estdgio. O
estagiario ausente por doenca pode ser sujeito a controlos médicos a pedido do SGC.



(b) Auséncia sem justificacdo

Quando um estagiario esteja ausente sem justificagdo ou sem notificar o orientador de estagio, este
altimo informa o Gabinete de Estagios, quer diretamente quer através do chefe do servico de
acolhimento. O Gabinete de Estagios da entdo instru¢des ao estagiario por escrito para se apresentar
no servico de acolhimento no prazo de uma semana a contar da data de rececdo da notificacdo
escrita. ApOs 0 regresso, 0 estagiario deve apresentar uma justificacdo adequada para a auséncia ndo
autorizada. Os dias de auséncia ndo autorizada sdo deduzidos automaticamente do direito de férias
do estagiario. O Gabinete de Estagios pode decidir, ap6s examinar a justificacdo do estagiario, ou
caso ndo seja recebida qualquer justificacdo apds o regresso do estagiario ou no prazo de uma
semana a contar da data de rececdo da notificacdo escrita, por termo ao estagio sem pré-aviso. Se
for caso disso, 0 SGC é reembolsado de qualquer pagamento em excesso da bolsa e o estagiario ndo

tem direito a receber o subsidio de viagem.
7.5  Discriminacéo

O SGC aplica uma politica de tolerancia zero em relagdo a discriminacdo, incluindo o assédio. No
caso de tais comportamentos, os estagiarios tém direito a utilizar os servicos e procedimentos

disponiveis no SGC.



CAPITULO II
DISPOSICOES ESPECIFICAS RELATIVAS AOS TIPOS DE
ESTAGIOS

Artigo 8.°

Estagio remunerado
8.1 Diplomas

Como condicdo de admissdo a um estagio remunerado, o candidato deve possuir um nivel de
bacharelato, tal como indicado no sitio web, 0 mais tardar no momento da assinatura do Acordo de

Estégio.
8.2 Duracao
Existem dois periodos de estagio por ano:
- de 1 de fevereiro até ao final de junho;
- de 1 de setembro até ao final de janeiro do ano seguinte.

Dentro destes dois periodos, o estagio € de cinco meses e ndo pode ser prorrogado. Em
circunstancias excecionais, e por motivos de organizacdo, o SGC pode oferecer um estagio mais

curto, de um minimo de quatro meses e com uma data de inicio diferente.
8.3 Bolsa de estagio

Aos estagiarios remunerados € atribuida uma bolsa de estagio mensal. Sujeito a disponibilidade
orcamental, 0 montante da bolsa é igual a 25 % do vencimento de base mensal de um funcionario
de grau AD 5, escaldo 1. A bolsa permanece inalterada durante todo o periodo de estagio. O

montante da bolsa é atualizado anualmente e é indicado no sitio web.



8.4 Subsidio de invalidez

Mediante apresentacdo de justificagdo apropriada, os estagiarios com deficiéncia podem receber um
montante suplementar, até no méximo metade da bolsa de estagio, apds anélise da situacdo

especifica pelo servico medico do SGC.
8.5 Descontos

No inicio do estégio, o estagiario deve declarar todas as fontes de rendimento externo ao SGC. Se o
rendimento externo recebido for inferior ao da bolsa de estagio, o estagirio tem direito a diferenca
até ao montante da bolsa de estagio. Se o rendimento externo recebido for igual ou superior ao da
bolsa de estagio, 0 SGC nédo paga a bolsa de estagio. O subsidio para as propinas universitarias, bem
como uma bolsa de estudo por mérito, ndo sdo considerados uma fonte externa de rendimento para

efeitos da presente disposicao.
8.6 Subsidio de viagem

Sujeito a disponibilidade orcamental, se o local de recrutamento do candidato estiver fora de uma
area de 50 km a volta de Bruxelas, o estagiario tem direito a um subsidio para as despesas de
viagem incorridas no inicio e no final do estagio. O sitio web indica 0 método de célculo do

subsidio de viagem, as modalidades e o procedimento a seguir.

Para ter direito ao subsidio de viagem, o estagiario deve concluir pelo menos metade do periodo de
estagio. O local de recrutamento é considerado como o endereco indicado no formulario de
candidatura, ndo sendo aceite qualquer pedido de alteracdo apds a assinatura do Acordo de Estagio.

8.7 Impostos

As bolsas de estdgio ndo estdo sujeitas as regras fiscais especiais aplicaveis aos funcionarios e
outros agentes da Unido Europeia. Os estagiarios sdo exclusivamente responsaveis pelo pagamento
de quaisquer impostos devidos sobre as bolsas de estagio por forga da legislagdo em vigor no
Estado-Membro em questdo. No final do estagio, o Gabinete de Estagios emite uma certiddo para
efeitos fiscais. Essa certiddo indica 0 montante da bolsa de estagio recebida e confirma nédo terem

sido feitas deduges para pagamentos de impostos ou da seguranca social.



8.8 Reembolsos ao SGC
Nos termos dos artigos 6.9 (“Cessacdo antecipada do estdgio”) e 7.4, alinea b), (“Auséncia sem
justificacdo™), 0 SGC pode solicitar o reembolso das partes relevantes da bolsa de estagio.
Artigo 9.°
Estagios obrigatorios ndo remunerados

9.1 Diplomas

Como condi¢do de admissdo para um estagio obrigatorio ndo remunerado, o candidato devera ser
aluno do 3. 4.° ou 5.° ano (ou equivalente) de um estabelecimento de ensino superior que exija a
realizacdo de um tal periodo de formacdo como parte do plano de estudos, ou para acesso ao
exercicio de uma profissdo, ou que seja exigido para efetuar investigagdo para uma tese ou
doutoramento. O comprovativo desse estagio obrigatério é fornecido pelo estabelecimento de

ensino do candidato, mediante a apresentacao de um pedido.
9.2 Duracao
Existem dois periodos de estagio por ano:
- de 1 de fevereiro até ao final de junho;
- de 1 de setembro até ao final de janeiro do ano seguinte.

Dentro destes dois periodos, o estagio € no minimo de dois meses € ho maximo de cinco meses e

ndo pode ser prorrogado para além de cinco meses.
9.3 Aspetos financeiros

Os estagiarios no quadro de um estagio obrigatorio ndo remunerado ndo tém direito a uma bolsa de
estagio. No entanto, tém direito ao subsidio de invalidez, de acordo com o artigo 8.4, e ao subsidio

de viagem, de acordo com o artigo 8.6.



Artigo 10.°
Estagios para alunos de escolas nacionais de administracdo dos Estados-Membros

10.1 Condigao de admisséo

Como condicédo de admisséo, o candidato deve estar inscrito numa escola nacional de administracao
de um Estado-Membro ou de um pais candidato ap6s a assinatura do tratado de adesé@o e apresentar

prova da cobertura do seguro de salde para toda a duracéo do estagio.
10.2 Duracao
Existem dois periodos de estagio por ano:

- de 1 de fevereiro até ao final de junho;

- de 1 de setembro até ao final de janeiro do ano seguinte.

Dentro destes dois periodos, o estagio € no minimo de dois meses e no maximo de cinco meses e

ndo pode ser prorrogado para além de cinco meses.

A data de inicio € decidida por acordo mutuo entre o SGC e a escola nacional de administracdo em

questéo.
10.3  Aspetos financeiros

Os estagiarios dos estagios de escolas nacionais de administracdo ndo tém direito a bolsa de estagio
ou subsidio de viagem, tal como definidos na presente decisdo. No entanto, tém direito ao subsidio
de invalidez, de acordo com o artigo 8.4, se esse subsidio ndo for concedido pela escola nacional de

administracdo em quest&o.
10.4 Disposicdes aplicaveis

O artigo 4.2 da presente decisdo ndo € aplicavel a este tipo de estadgio. O Gabinete de Estagios

estabelece um conjunto de regras especificas e publica as mesmas no sitio web.



Artigo 11.°
Experiéncia de trabalho para alunos do ensino secundario

111 Condigdes de admissao

Como condicdo de admissdo, o candidato tera de ser um aluno no ensino secundario com um
parente que trabalhe para o0 SGC como funcionario ou outro agente e apresentar prova da cobertura
do seguro de saude para toda a duracdo do estdgio. Os estudantes selecionados para estes estagios
estdo sob a responsabilidade do funcionario ou outro agente durante todo o periodo de duracdo do

estagio.

Exceto para os alunos da Escola Europeia, os estudantes do ensino secundario devem fornecer uma

prova da obrigatoriedade de estagio do estabelecimento de ensino.
11.2 Duracao

A duracdo deste estagio é de pelo menos 1 semana e ndo excede 2 semanas. A data de inicio é

decidida de comum acordo entre 0 SGC e o funcionéario ou outro agente responsavel pelo estudante.
11.3  Disposicdes aplicaveis

Os artigos 4.2, 5.°, 6.°, 7.3, e 7.4, do capitulo | ndo sdo aplicaveis a este tipo de estagio. O Gabinete

de Estagios estabelece um conjunto de regras especificas e publica as mesmas no sitio web.
11.4 Termo

Mediante simples pedido do chefe do servico de acolhimento ou do orientador de estagio ou do
Gabinete de Estagios, o estagio para experiéncia de trabalho para alunos do ensino secundario pode

ser terminado sem pré-aviso.
11.5  Aspetos financeiros

Os estagiarios que realizam um estagio de experiéncia de trabalho ndo tém direito a bolsa de
estagio, subsidio de invalidez ou subsidio de viagem, tal como definidos na presente deciséo.



11.6 Certidao

No final do estagio, o Gabinete de Estagios emite uma certiddo que especifica a duracdo do estagio
e o servico de acolhimento.

CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 12.°

Poderes

O Secretario-Geral do Conselho exerce todos os poderes conferidos ao SGC ao abrigo da presente
decisdo. O Secretario-Geral do Conselho fica autorizado a delegar a totalidade ou parte dos seus

poderes no Diretor-Geral da Administracao.

Artigo 13.°
Reclamacoes

Os estagiarios que desejem contestar uma decisdo tomada em aplicacdo das presentes disposicdes
devem apresentar um pedido escrito ao Gabinete de Estagios, que da resposta ao estagiario no prazo

de dois meses.

Um estagidrio que considere estar sujeito a m& administracdo tem o direito de apresentar uma
queixa junto do Provedor de Justica Europeu, depois de ter invocado a questdo da alegada ma
administracdo junto do Gabinete de Estagios por escrito. O Gabinete de Estagios responde ao

estagiario no prazo de duas semanas.



Artigo 14.°

Entrada em vigor e medidas transitorias

A presente decisdo entra em vigor na data da sua assinatura e é aplicavel a partir de 1 de setembro
de 2017. A presente decisdo revoga e substitui a Decisdo n.° 118/07 de 20 de julho de 2007. Os
estagios cujo processo de selecdo tenha sido iniciado antes de 1 de setembro de 2017 continuam a
ser regidos pela Decisé@o n.° 118/07 do Conselho, de 20 de julho de 2007.

Feito em Bruxelas,

Jeppe TRANHOLM-MIKKELSEN




ANEXO |

Exemplos de diplomas cujo grau académico corresponde ao nivel exigido para 0 acesso ao

estagio.’0 SGC mantém o direito de alterar as qualificagdes minimas utilizadas para o programa de

estagios. Qualquer alteracdo nesse sentido sera divulgada no sitio web.

Pais

Estudos universitarios — minimo 3 anos de duracéo

Balgarija

Diploma za visshe obrazovanie (Jlumioma 3a Buciie oOpazoBaHuE)
Bakalavar (bakamapbp) Magistar (Maructsp)

Belgié Belgique Belgien

Academisch gerichte Bachelor (lange type) Bachelor académique (type
long) Akademischer Bachelor (lang)

Ceské Republika

Diplom o ukonceni Bakalatského studia

Croatia Preddiplomski sveucilis$ni studij (3 a 4 anos)

Danmark Bachelorgrad

Deutschland Fachhochschulabschluss (6-7 Semestres) / Bachelor

Eesti Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)

Espafia Diplomado / Ingeniero técnico

France Licence

Greece / EALGSQ [Ttuyo A.E.L (moavemotpiov, moAvteyveiov, T.E.I vmoypewtikng
TETPAETOVS POITNONG)

Ireland / Eire Honours Bachelor Degree (3 anos)

Italia Laurea —L (breve)

Konpoc / Kibris [Tavemotuoxo [toyo

Latvija Bakalaura diploms (min 120 krediti)

Lietuva Bakalauras (min 120 kredity )

Luxembourg Bachelor

Magyarorszag Foiskolai oklevél

Malta Bachelor’s degree

Nederland Bachelor (WQO) / HBO bachelor degree (4 anos)

Osterreich Fachhochschuldiplom (6-7 Semestres) / Bakkalaureus(rea)

Polska Licencjat / Inzynier

Portugal Bacharelato

Romania Diploma de Licenta

Slovenija Diploma o pridobljeni visoki strokovni izobrazbi

Slovenska Republika

Diplom o ukonceni Bakalarského Studia

Suomi / Finland

Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen /Ammattikorkeakoulututkinto
— Yrkeshogskoleexamen (min 120 opintoviikkoa — studieveckor)

Sverige

Kandidatexamen (Akademisk examen omfattande minst 120 podng
varav 60 poang fordjupade studier i ett &amne + uppsats motsvarande 10

poang)

United Kingdom

(Honours) Bachelor degree — 3 anos

Other countries
Autres pays
Andere Lander

University level diploma requiring at least 3 years study Diplome de
niveau universitaire sanctionnant des études de 3 ans minimum
Mindestens dreijadhrige Hochschulstudien mit Abschlussdiplom

2 Situac&o em 20 de julho de 20186.




ANEXO 11

Instituicdes da UE:
- Parlamento Europeu
- Conselho da Unido Europeia

- Comissdo Europeia (incluindo as DelegacGes e os Gabinetes de representacdo e
Agéncias)

—  Tribunal de Justica das Comunidades Europeias
—  Tribunal de Contas Europeu
Organismos financeiros:
- Banco Central Europeu
- Banco Europeu de Investimento
- Fundo Europeu de Investimento
Orgaos consultivos:
- Comité Economico e Social Europeu
- Comité das Regibes
Orgaos interinstitucionais:
- Servico das Publicagdes Oficiais das Comunidades Europeias
- Servico de Selecdo do Pessoal das Comunidades Europeias
- Escola Europeia de Administracéo
Outros o0rgaos especializados:
- Provedor de Justica Europeu
— Autoridade Europeia para a Protecdo de Dados
- Servico Europeu para a Agdo Externa

e todas as agéncias da Unido Europeia.



http://eeas.europa.eu/delegations/
http://ec.europa.eu/represent_en.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/

