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Den Økonomiske og Monetære Union

Eurotopmødet i december 2017 gjorde det klart, at den aktuelle økonomiske ekspansion giver mulighed 
for at uddybe Den Økonomiske og Monetære Union. Vores mål må være at styrke den monetære 
unions – og dens nuværende og fremtidige medlemmers – resiliens, så den bliver bedre rustet til at 
modstå finansielle chok og reagere på økonomiske og sociale udfordringer.

Ministrene (Eurogruppen og Økofinrådet, alt efter omstændighederne) har fået mandat til at arbejde 
videre med dette og prioritere de områder, hvor drøftelserne er mere fremskredne: gennemførelse 
af bankunionen og videreudvikling af den europæiske stabilitetsmekanisme (ESM). Formanden for 
Eurogruppen vil blive anmodet om at aflægge rapport om ministrenes drøftelser under mødet i Det 
Europæiske Råd, da disse spørgsmål vedrører EU-28.

Som lederne blev enige om i december 2017, bør det kommende eurotopmøde mellem de 19 
euromedlemsstater give mulighed for en åben og fremadrettet debat. Mange af de emner, der skal 
drøftes i marts, har ministrene behandlet ved flere lejligheder, indtil videre med begrænset konsensus 
til følge. En videreudvikling af dagsordenen kræver ledernes direkte involvering og retningslinjer fra 
dem.

Disse emner kunne især omfatte følgende spørgsmål, der er indbyrdes forbundne:

•	 Finanspolitisk kapacitet. Bør der etableres en finanspolitisk kapacitet for euroområdet? Hvad 
skulle være dens hovedformål (f.eks. makroøkonomisk stabilisering, støtte til investeringer og 
beskæftigelse, fremme af strukturreformer)? Bør den være en fast bestanddel af EU-budgettet eller 
et instrument uden for EU-budgettet?

•	 Fremme af god politikudformning. Bør der gøres mere på europæisk plan for at fremme 
strukturreformer, der øger konkurrenceevnen og væksten, for at reducere ubalancer og for at 
sikre vedvarende konvergens? Bør der gøres mere for at sikre finanspolitisk ansvarlighed? Hvilke 
instrumenter bør anvendes til dette formål?

Lederne opfordres til at drøfte ovenstående spørgsmål, og hvordan de bør føres videre.

Der udarbejdes ingen skriftlige dokumenter om denne debat.


