
JUHT 

Tegutseb eetiliselt nii asutuseväliselt kui ka -siseselt 

Tegutseb Euroopa Ülemkogu ja nõukogu ning liidu kui terviku huvides; tagab 
kõikide erimeelsuste kindlakstegemise ja lahendamise 

Loob usaldusel ja avatusel põhinevaid suhteid ning loob aktiivselt võrgustikke 

On tulemustele orienteeritud ja mõjukas ning samal ajal teistest lugupidav ja 
teenistusvalmis 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Panustab liidu arengusse; tegutseb proaktiivselt ja loovalt; mõtleb ette ja prognoosib 
tulevasi arengusuundi; pakub lahendusi 

 

 
Nõustab sidusrühmi, et hõlbustada nende eesmärkide saavutamist, tegutseb meie 
kahe institutsiooni huvides; on objektiivne ja õiglane 

 
 

On teadlik otsuste tegemise ja avaliku mõttevahetuse seotusest; arvestab 
nõuandmisel sidusrühmade poliitilise olukorra ja suhtluskaalutlustega 

 
 
 

Vahendab legitiimsete otsuste tegemist koostöö, heade töösuhete ning kompromisside 
loomise kaudu liikmesriikide vahel ning institutsioonide ja teiste sidusrühmadega 

 
 
 

On kursis oma vastutusalas toimuvate arengutega, sealhulgas nendega, mis ei ole nõukogu 
ja Euroopa Ülemkogu tööga otseselt seotud; näeb üldpilti 

 
 

Usaldab töötajaid ja annab neile uusi ülesandeid, toetab ja motiveerib neid, annab 
tagasisidet ja suuniseid, julgustab tegema algatusi ja mõtlema raamidest väljaspool; 
vähendab hierarhiat ja kontrolli miinimumini, tagades samal ajal töö kvaliteedi 

 
 

Esitab selged eesmärgid ja ootused ning tagab teabevoo töötajatele, töötajatelt ja 
nende vahel, samuti teiste peadirektoraatide, direktoraatide ja üksustega 

 

Tegutseb alati kogu nõukogu peasekretariaadi huvides, mitte ainult oma 
peadirektoraadi, direktoraadi või üksuse huvides, ning tagab tulemused meie 
sidusrühmadele; kaotab kapseldunud mõtteviisid 

 
 

Tegeleb julgelt konfliktide, ebapiisava tulemuslikkuse ja muude probleemide 
lahendamisega õigel ajal; tagab oma töötajate heaolu ja arengu ning täidab 
kohustust hoolitseda töötajate eest 

 

Kaasab töötajaid muutuste juhtimisse ja hõlbustamisse, tagamaks, et nõukogu 
peasekretariaat käiks arengutega kaasas ning muutuks dünaamilisemaks, paindlikumaks 
ja koostööaltimaks; on sõnapidaja 

 
 

Võtab vastutuse nõukogu peasekretariaadi inimressursside ja rahaliste 
vahendite optimaalse kasutamise eest 
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