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Kona ¢estne — navonok aj v ramci institucie.

Kona v zadujme Eurdpskej rady a Rady, ako aj celej Unie. Zabezpecuje, aby boli
akékolvek odchylky odhalené a rieSené.

Viytvara vztahy zalozené na dovere a otvorenosti a je aktivny v nadvazovani kontaktov.

Zameriava sa na vysledky a vyuziva svoj vplyv, zaroven je zdvorily a orientuje
sa na poskytovanie sluzieb.

Prispieva k rozvoju Unie. Je proaktivny a tvorivy. Mysli dopredu a ma plan pre buduci
vyvoj. Poskytuje rieSenia.

Poskytuje nasim zainteresovanym stranam poradenstvo s ciefom ulah¢it im
dosahovanie ich cielov a posobit v zaujme nasich dvoch institucii. Je objektivny
a spravodlivy.

Je si vedomy interakcie medzi rozhodovanim a verejnou diskusiou. Zabezpecuje,
aby sa vo vasom poradenstve brala do Uvahy politickd situacia nasich
zainteresovanych stran a komunika¢né hladisko.

Ulahcuje legitimne rozhodovanie prostrednictvom spoluprace, dobrych pracovnych
podmienok a kompromisu medzi ¢lenskymi Statmi a institiciami, ako aj s ostatnymi
zainteresovanymi stranami.

Je stéle dobre informovany o vyvoji v oblasti svojej zodpovednosti, a to aj nad ramec
samotnej prace Rady a Europskej rady. Posudzuje jednotlivé situacie komplexne.

Umoznuje zamestnancom, aby rozvijali svoje schopnosti, deleguje Ulohy, doveruje,
podporuje a motivuje, ddva spatnu vazbu a usmernenia, podporuje iniciativu a odvahu
mysliet mimo zabehnutych postupov; redukuje hierarchiu a kontrolu na minimum pri
sucasnom zachovani kvality.

Zrozumitelne komunikuje o cieloch a ocakavaniach a zabezpecuje tok informacif
smerom k zamestnancom, od nich a medzi nimi, ako aj s ostatnymi generalnymi
riaditelstvami, riaditelstvami a jednotkami.

Kond vzdy v zaujme GSR ako celku, nie len vasho vlastného generdlneho riaditelstva,
riaditelstva alebo jednotky, a zabezpecuje, aby sme pre nase zainteresované strany vzdy
plnili potrebné ulohy. Prekondva uzavrety sposob myslenia.

Ma odvahu vcas riesit konflikty, nedostatocny vykon a iné problémy; zabezpecuje
dobré pracovné podmienky a rozvoj svojich zamestnancov a pIni povinnost
starostlivosti o zamestnancov.

Zabezpecluje, aby pri presadzovani a ulah¢ovani zmeny boli vasi zamestnanci zapojeni
s cielom zaistit, aby GSR drzal krok s vyvojom a stal sa dynamickejsim, pruznejsim
a kolaborativnejsim. Ide prikladom.

Preberd zodpovednost za optimalne vyuzivanie fudskych a finan¢nych
zdrojov GSR.



