
VODSTVENO OSEBJE 

deluje z integriteto, zunaj in znotraj institucije 

deluje v interesu Evropskega sveta in Sveta ter Unije kot celote skrbi za to, da se 
morebitna razhajanja zaznajo in presežejo 

soustvarja odnose, v katerih vladata zaupanje in odprtost, ter dejavno skrbi za mreženje 

stremi k rezultatom, je vplivno, obenem pa spoštljivo in vestno 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

prispeva k razvoju Unije je proaktivno in ustvarjalno; zna predvidevati in se 
pripravljati na prihodnje dogodke; ponuja rešitve 

 
 
 

svetuje sogovornikom, da bi jim pomagalo uresničiti njihove cilje, v interesu obeh 
naših institucij; je objektivno ter pravično in pošteno 

 
 

se zaveda medsebojne povezanosti odločanja in javne razprave; pri svetovanju 
upošteva politično situacijo sogovornikov in komunikacijske vidike 

 
 
 

s sodelovanjem, dobrimi delovnimi odnosi in kompromisi med državami članicami ter z 
institucijami in drugimi sogovorniki prispeva k procesu legitimnega odločanja 

 
 

je na tekočem z dogajanjem na področju, za katerega je pristojno, tudi onkraj 
neposrednega delovanja Evropskega sveta in Sveta se vselej zaveda širše slike 

 
 

svojim podrejenim vliva samozavest, poverja naloge in jim zaupa, jih podpira in motivira, 
jim daje povratne informacije in jih usmerja, spodbuja iniciativnost in podpira razmišljanje 
mimo ustaljenih vzorcev; si prizadeva za čim manj hierarhije in nadzora, vendar ohranja 
kakovost 

 

jasno sporoča cilje in pričakovanja ter zagotavlja pretok informacij v vseh smereh med 
osebjem ter drugimi generalnimi direktorati, direktorati in enotami 

 
 

vedno deluje v interesu celotnega GSS, ne le svojega generalnega direktorata, direktorata 
ali enote, ter skrbi za to, da se dosežejo želeni rezultati; bori se proti vrtičkarstvu 

 
 
 

pogumno in pravočasno se loteva konfliktov, delovne neuspešnosti in drugih težav; skrbi za 
dobro počutje in razvoj podrejenih ter izpolnjuje dolžnost skrbnega ravnanja 

 
 

v uvajanje in spodbujanje sprememb vključuje podrejene, da bi GSS ostal v koraku s časom 
ter postal bolj dinamičen, fleksibilen in sodelovalen; njegove besede so skladne z dejanji 

 
 
 

prevzema odgovornost za optimalno uporabo človeških in finančnih virov GSS 
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