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Europejska sie¢ stuzb zatrudnienia w nowej wers
Rady

2 grudnia 2015 r. Komitet Statych Przedstawicieli zatwierdzit porozumienie osiggniete z Parlamentem Europejskim w sprawie

I: zgoda

ponownego ustanowienia i reorganizacji europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES).

Nowa sie¢ EURES bedzie sprawniejsza i zmodernizowana. Jej portal stanie sie nowoczesnym i powszechnie dostepnym narzedziem
sprzyjajacym mobilnosci i bedzie wykorzystywaé najnowsze technologie informatyczne.

,Nowe rozporzadzenie w sprawie ponownego ustanowienia sieci EURES dowodz, jak istotna dla nas wszystkich jest jedna

z podstawowych wolnosci przystugujgcych obywatelom Unii — swobodny przeptyw pracownikéw. Dzigki niemu powstajg nowe
moZiwosci zatrudnienia, przez co bezrobocie w Unii Europejskiej spada” — powiedziat Nicolas Schmit, minister pracy, zatrudnienia
oraz gospodarki spotecznej i solidarnej.

Skad zmiana?

Sie¢ EURES ma utatwia¢ swobodny przeptyw pracownikdéw w obrebie UE, sprzyjajgc tym samym integracji unijnego rynku pracy. Z
ustug, jakie oferuje EURES, bedg mogli korzysta¢ wszyscy obywatele UE. Szczegoiny nacisk ktadziony jest na dostepnos¢ ustug dla
0s06b niepetnosprawnych.

Ulepszona sie¢ EURES pomoze pracownikom pokonywac bariery w mobilnosci, zwiekszy dostep do zatrudnienia w catej UE i utatwi
tworzenie nowych miejsc pracy. Przyczyni sie do zwalczania bezrobocia, pomagajgc w lepszym dopasowaniu podazy i popytu na
rynku pracy.

Wiecej uczestnikow

Aby zapewnic¢ jak najlepsze ustugi dla wszystkich pracownikéw i pracodawcdw, rozszerzono grono czionkéw i partneréw sieci
EURES. Do sieci beda teraz mogty przystepowaé takze prywatne biura posrednictwa pracy, a ich oferty bedg publikowane w
portalu internetowym wraz z ogtoszeniami instytucji publicznych. Organizacje komercyjne bedg musiaty $wiadczy¢ wszystkie ustugi:
publikowa¢ na portalu oferty pracy, zyciorysy, a takze zapewnia¢ wsparcie osobom poszukujacym pracy i pracodawcom, chyba ze
wykazg organom krajowym, iz nie sg w stanie $wiadczy¢ wszystkich trzech rodzajow ustug. Organizacje niekomercyjne bedg mogty
wybiera¢ sposrod tych 3 opcji. Rowniez publiczne stuzby zatrudnienia bedg $wiadczy¢ wszystkie ustugi, a ponadto bedg czuwaé
nad tym, by uzytkownicy o mniejszych zdolnosciach informatycznych mieli dostep do informacji réwniez poza internetem.

W sieci aktywne bedg tez zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcow oraz inne istotne podmioty rynku pracy. Przedstawiciele
partneréw spotecznych bedg uczestniczy¢ w sieci na poziomie UE, ale rowniez na szczeblu krajowym i transgranicznym.

Publikowanie ofert pracy, podan o prace i zycioryséw

Na portalu EURES publikowane beda wszystkie og6lnodostepne oferty pracy, podania o prace i zyciorysy, dzieki czemu wzro$nie
przejrzystos¢ informacji. Dotyczy to takze ofert stazy i praktyk zawodowych, ktére opierajg sie na stosunku pracy.

W celu zapewnienia jakosci oraz z mysla o ochronie matoletnich panstwa czonkowskie moga wykluczy¢ ze stosowania tej zasady
staze i praktyki zawodowe, ktére majg charakter gtéwnie edukacyjny.

Aspekt transgraniczny

EURES ma réwniez do odegrania wazng role w dostarczaniu konkretnych informacji i ustug pracodawcom i pracownikom
transgranicznym w europejskich regionach przygranicznych. Specjalne struktury wsparcia bedg utatwialy $wiadczenie ustug
pracownikom transgranicznym, a tym samym beda utatwia¢ mobilno$¢ w regionach przygranicznych.
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