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Nova rede EURES (Servigcos de Emprego Europeus): luz
verde do Conselho

A 2 de dezembro de 2015, o Comité de Representantes Permanentes aprovou um acordo alcangado com o Parlamento Europeu
para o restabelecimento e a reorganizagéo da rede EURES existente.

A nova EURES sera uma rede reforcada e modernizada. O portal EURES passa a ser um instrumento moderno de mobilidade,
que recorre as mais recentes tecnologias da informag&o e esta ao alcance de todos.

"Este novo regulamento relativo ao restabelecimento da rede EURES destaca a importéncia que todos atribuimos a uma das
liberdades fundamentais dos cidadaos europeus, a liberdade de circulagdo de trabalhadores. Abre novas oportunidades de
emprego e contribui desse modo para reduzr o desemprego na Unido", afirmou Nicolas Schmit, Ministro do Trabalho, do Emprego
e da Economia Social e Solidaria.

Objetivo

O objetivo da rede EURES ¢ facilitar a livre circulagdo de trabalhadores na UE e assim contribuir para a maior integragao do
mercado de trabalho da Unido. Todos os cidaddos da UE podem beneficiar da gama completa de servigos prestados. Da-se
especial atencéo a acessibilidade dos servigos para as pessoas com deficiéncia.

Esta rede EURES aperfeicoada ajuda os trabalhadores a ultrapassarem os obstaculos a mobilidade, permite um maior acesso as
oportunidades de emprego em toda a Uni&o e contribui para facilitar a criagdo de postos de trabalho. Contribui também para
combater o desemprego, fazendo corresponder melhor a oferta e a procura no mercado de trabalho.

Alargada a participagao na EURES

Para prestar a todos os trabalhadores e empregadores os melhores servigos possiveis, foi alargada a gama de membros e
parceiros EURES. As organizagdes privadas de emprego podem aderir a rede e as suas ofertas de emprego seréo publicadas no
portal, juntamente com as das organizagdes publicas. As organizagdes com fins lucrativos sdo obrigadas a fornecer todos os
servigos, nomeadamente as ofertas de emprego e os curriculos para o portal, bem como servigos de apoio aos candidatos aos
empregos e aos empregadores, a ndo ser que apresentem as autoridades nacionais provas de que néo estdo em condigbes de
prestar os trés servigos. As organizagdes sem fins lucrativos podem escolher entre as trés opg¢des. Os servigos publicos de
emprego prestardo também todos os servigos e garantem, além disso, que todos os utentes sem competéncias digitais tenham
acesso a informagao por outra via.

Participam também na rede: os sindicatos, as organiza¢des de empregadores e outros agentes do mercado de trabalho. Os
representantes dos parceiros sociais sdo associados a nivel da UE, mas também a nivel nacional e transfronteiras.

Publicagdo das ofertas de emprego, dos pedidos de emprego e dos curriculos

O Portal EURES agrupara todas as ofertas de emprego publicadas, pedidos de emprego e curriculos, aumentando assim a
transparéncia das informagdes disponiveis. Sdo também abrangidas as ofertas de estagios e programas de aprendizagem
baseados numa relagéo laboral.

Para garantir a qualidade e proteger os menores, os Estados-Membros podem excluir os estagios ou aprendizagens que
apresentem principalmente uma vertente educativa.

Dimensao transfronteiras

A EURES tem também um papel importante a desempenhar no fornecimento de informagdes e servigos especificos aos
empregadores e trabalhadores fronteiricos nas regides de fronteira. Havera estruturas préprias que apoiarédo a prestagéo de
servigos aos trabalhadores fronteiricos e facilitardo assim a mobilidade nas regides de fronteira.
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