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1. Subliniem importanta unitatii si solidaritatii europene in lupta impotriva pandemiei de COVID-19. Aceste valori au caracterizat
raspunsul cetatenilor europeni la aceasta criza si se afla, de asemenea, in centrul proiectului nostru comun si al modelului nostru
social distinct. Mai mult ca niciodata, Europa trebuie s& fie continentul coeziunii sociale si al prosperitatii. Ne reafirmam
angajamentul de a actiona in directia unei Europe sociale.

2. De la inceputul pandemiei de COVID-19, milioane de vieti, locuri de munca si intreprinderi au fost protejate gratie adoptarii de
masuri rapide, vitale si cuprinzatoare la nivelul UE, precum si la nivel national.

3. Acelasi spirit de unitate si solidaritate a inspirat acordul nostru istoric din iulie 2020 privind cadrul financiar multianual si efortul
specific de redresare din cadrul Next Generation EU. Tn contextul accelerarii tranzitiei verz si a celei digitale, aceste investitii
europene masive si reformele asociate lor vor plasa in mod ferm Uniunea si statele sale membre pe calea reformei in vederea
unei redresari echitabile, durabile si rezliente. O redresare colectiva, favorabild incluziunii, realizatd in timp util si bazata pe
coeziune va consolida competitivitatea, rezlienta, dimensiunea sociala si rolul Europei pe scena mondiala.

4. Salutam conferinta la nivel inalt organizata de presedintia portugheza in contextul Summitului social de la Porto si luam act de
rezultatele acesteia. Pilonul european al drepturilor sociale este un element fundamental al redresarii. Punerea sa in aplicare va
consolida eforturile Uniunii catre o tranztie digitala, verde si echitabila si va contribui la realizarea unei convergente sociale si
economice ascendente si la abordarea provocarilor demografice. Dimensiunea sociald, dialogul social si implicarea activa a
partenerilor sociali au constituit intotdeauna componente centrale ale unei economii sociale de piata cu grad ridicat de
competitivitate. Angajamentul nostru privind unitatea si solidaritatea implica, de asemenea, asigurarea egalitatii de sanse pentru
toti si a faptului c& nimeni nu este lasat in urma.

5. Astfel cum s-a stabilit in Agenda strategica a UE 2019-2024, suntem hotarati sa consolidam in continuare punerea in aplicare a
Pilonului european al drepturilor sociale la nivelul UE si la nivel national, tindnd seama in mod corespunzator de competentele
respective si de principiile subsidiaritatii si proportionalitatii. Planul de actiune prezentat de Comisie la 4 martie 2021 ofera orientari
utile pentru punerea in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale, inclusiv in domeniul ocuparii fortei de munca, al
competentelor, al sanatatii si al protectiei sociale.

6. Salutam noile obiective principale ale UE privind locurile de munca, competentele si reducerea saraciei, precum si tabloul de
bord social revizuit propus in planul de actiune, care vor contribui la monitorizarea progreselor inregistrate in directia punerii in
aplicare a principiilor pilonului social, {indnd seama de diferitele circumstante nationale, si ca parte a cadrului de coordonare a
politicilor in contextul semestrului european.

7. Pe masura ce Europa se redreseaza treptat dupa pandemia de COVID-19, prioritatea va consta in trecerea de la protejarea
locurilor de munca la crearea de locuri de munca si imbunatatirea calitatii acestora, intreprinderile mici si mijlocii (inclusiv
intreprinderile sociale) jucand un rol-cheie in acest scop. Punerea in aplicare a principiilor Pilonului european al drepturilor sociale
va fi esentiala pentru a se asigura crearea de locuri de munca mai numeroase si de mai buna calitate pentru toti, in cadrul unei
redresari favorabile incluziunii. Tn acest sens, ar trebui asigurat progresul activitatilor relevante cu sau fara caracter legislativ de la
nivelul UE si al statelor membre.

8. Vom plasa educatia si competentele in centrul actiunii noastre politice. Tranztia verde si cea digitala vor oferi oportunitati
enorme pentru cetatenii europeni, dar si numeroase provocari, care vor necesita mai multe investitii in educatie, formare
profesionald, invatarea pe tot parcursul vietii, in perfectionare si in recalificare, astfel incat sa se stimuleze tranztia profesionala
cétre sectoare in care cererea de fortd de muncé este in crestere. In acelasi timp, schimbarile legate de digitalizare, de inteligenta
artificiald, de telemunca si de economia platformelor vor necesita o atentie deosebita in vederea consolidarii drepturilor
lucratorilor, a sistemelor de securitate sociala si a securitatii si sanatatii in munca.

9. Ne angajam sa reducem inegalitatile, sa sustinem salarii echitabile, sa luptam impotriva excluziunii sociale si a saraciei,
asumandu-ne obiectivul de a combate saracia in rAndul copiilor si de a contracara riscurile de excluziune pentru grupurile sociale



deosebit de vulnerabile, cum ar fi somerii de lunga durata, persoanele in varsta, persoanele cu dizabilitati si persoanele fara
adapost.

10. Vom intensifica eforturile de combatere a discriminarii si vom depune eforturi active pentru a elimina disparitatea de gen in
ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, remunerarea si pensiile, precum si pentru a promova egalitatea si echitatea pentru
fiecare individ din societatea noastra, in conformitate cu principiile fundamentale ale Uniunii Europene si cu principiul 2 al Pilonului
european al drepturilor sociale.

11. Vom acorda prioritate actiunilor de sprijinire a tinerilor, care au fost deosebit de afectati de criza provocata de pandemia de
COVID-19. Aceasta a perturbat profund participarea lor pe piata muncii, precum si planurile lor de educatie si formare. Tinerii
reprezinta o sursa indispensabila de dinamism, talent si creativitate pentru Europa. Trebuie sa ne asigurdm ca acestia devin forta
motrice a redresarii verz si digitale favorabile incluziunii, contribuind la construirea Europei viitorului, inclusiv prin utilizarea
intregului potential al programului Erasmus+ pentru a promova mobilitatea in intreaga Europa pentru toti studentii si ucenicii.

12. Subliniem importanta unei monitorizari atente, inclusiv la cel mai inalt nivel, a progreselor inregistrate in directia punerii in
aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale si in vederea atingerii obiectivelor principale ale UE pentru 2030.

13. Salutam, ca pe un nou succes al dialogului social european, faptul ca partenerii sociali europeni au inaintat o propunere
comuna cu privire la un set alternativ de indicatori pentru méasurarea progresului economic, social si de mediu, care sa vina in
completarea PIB-ului ca masura a bunastarii in vederea unei cresteri durabile si favorabile incluziunii.
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